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АРБУЗИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
03.01.2017                                                    Арбузинка                                      № 1

Про схвалення проекту районної 

Програми розвитку малого і середнього 
підприємництва у Арбузинському районі
на 2017-2018 роки 
Відповідно до статей 2, 13, 26 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Законів України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», враховуючи Методичні рекомендації щодо формування і реалізації регіональних програм підтримки малого підприємництва, затверджені наказом Державної служби України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва від 18 вересня 2012 року №44:

1. Схвалити проект районної  Програми розвитку малого і середнього підприємництва  у Арбузинському районі  на 2017-2018 роки (далі – Програма), що додається.

2. Доручити відділу економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації (Зовтун) внести проект районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Арбузинському районі  на 2017-2018 роки на розгляд чергової сесії районної ради.
3. Запропонувати сільським та  селищним головам:

1) забезпечити підготовку та затвердження в установленому порядку відповідних місцевих Програм розвитку малого і середнього підприємництва на 2017-2018 роки;
2) під час складання проектів програм, починаючи з 2017 року, передбачати кошти на реалізацію їх заходів.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Василенко А.О.

Голова райдержадміністрації 





                О.В.Палій 

СХВАЛЕНО

Розпорядження голови

Арбузинської районної

державної адміністрації

03.01.2017 № 1

ПРОГРАМА

розвитку малого і середнього підприємництва

у Арбузинському районі на 2017-2018  роки

Розділ 1  
Характеристика Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Арбузинському районі на 2017-2018  роки

	1. 
	Загальна характеристика району

	
	Площа території (тис. км2)          - 

Кількість населення (тис. осіб)   -  

Специфіка  - 

Відсоток безробітних до всього працездатного населення (%) 

на 01 грудня 2016 року - 

Перелік територій, які відносяться до зон інвестиційної привабливості –


	1,0

20,2 

сільське господарство, переробка сільськогосподарської сировини, торгівля, сфера послуг.

3,1

Арбузинська,  Костянтинівська селищні, Іванівська, Семенівська  сільські ради (Регіональний ландшафтний парк «Гранітно-степове Побужжя», зони рекреації, туризму - Агрономійська, Новоселівська, Любоіванівська, Садівська, Воєводська сільські ради.

   Перспективними для промислового видобутку являються Зеленоберігівське  (Агрономійська с/рада) та Бузьке (Костянтинівська с/рада) родовища суглинок, Новоселівський, Воєводський гранкар'єри)



	2. 
	Головний замовник Програми

Головний розробник Програми

Співрозробники:
	Арбузинська районна  рада

Відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму  Арбузинської райдержадміністрації.
Депутати Арбузинської районної ради,

Арбузинський районний центр зайнятості, 

відділ агропромислового розвитку   райдержадміністрації,

спілка підприємців в Арбузинському районі, Арбузинська районна Асоціація фермерів України.

	4. 
	Мета і перелік пріоритетних завдань Програми 
	Подальше впровадження державної регуляторної політики; 

удосконалення дозвільної системи та підвищення ефективності діяльності дозвільних центрів та центрів з надання адміністративних послуг;

сприяння створенню механізмів залучення коштів для фінансової підтримки суб’єктів малого підприємництва та стимулювання його розвитку, збільшення обсягів надання державної фінансової підтримки суб’єктам малого підприємництва;

впровадження гнучкої інвестиційної підтримки, орієнтованої на виробничу та інноваційну сфери;

стимулювання діяльності новостворених фермерських господарств та фермерських господарств з відокремленими садибами;

сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності; 

запровадження системи консультаційних послуг для підприємців;

інформаційна підтримка суб’єктів малого підприємництва; 

використання регіональних особливостей і географічного положення, природно-ресурсного потенціалу;

підвищення підприємницької діяльності сільського населення;

створення умов для добросовісної конкуренції. 

	5. 
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників
	Дані за станом на початок дії 

Програми
	Очікувані показники (прогноз)

	
	Кількість діючих суб’єктів малого і середнього підприємництва / кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва на 10 тис. осіб населення (од.)
	189/92
	193/94

	
	Чисельність працюючих у суб’єктів малого і середнього підприємництва ( осіб)
	2317
	100,2

	
	Кількість підприємців - фізичних осіб 
	496
	636

	
	Питома вага суб’єктів малого і середнього підприємництва у загальному випуску продукції регіону (%)
	100
	100

	
	Надходження до бюджетів від суб’єктів малого і середнього підприємництва на рік (тис. грн.)
	21196,3
	22680,0

	
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва (од.):
	-
	-

	
	бізнес-центри
	-
	-

	
	бізнес-інкубатори
	-
	-

	
	лізингові центри
	-
	-

	
	Небанківські фінансово-кредитні установи, у тому числі - кредитні спілки 
	-
	-

	
	фонди підтримки підприємництва
	-
	-

	
	інвестиційні, інноваційні фонди і компанії
	-
	-

	
	асоціації
	-
	-

	
	інформаційно-консультативні установи
	-
	-

	
	Кількість підприємців, які пройдуть підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації (осіб)
	178
	352

	6. 
	Строки та етапи реалізації 

Програми 
	протягом 2017-2018 років.

	7. 
	Джерела фінансування Програми
	державний, обласний, місцеві бюджети, кошти Програми розвитку Організації Об’єднаних Націй (ПрООН), районних, сільських, селищних рад, територіальних  громад,  кошти виконавців, залучені кредитні кошти. 

	8. 
	Система організації контролю за виконанням Програми
	заслуховування інформації про виконання Програми на сесії районної ради, 




Розділ 2. Загальні положення

Розвиток малого і середнього підприємництва протягом усього строку становлення економічної незалежності держави залишається одним із пріоритетних напрямів загальнодержавної та регіональної економічної політики України.   

Підприємство є надзвичайно важливим для забезпечення сталого економічного розвитку регіону і виконує в економіці району важливі функції формування конкурентного середовища, створення істотної конкуренції монопольним утворенням; усунення диспропорцій на окремих товарних ринках, створення додаткових робочих місць і скорочення безробіття, активізації інноваційних процесів, швидкого насичення ринку товарами та послугами; впровадження інноваційних, гнучких і витратоефективних виробництв. Внаслідок такої послідовної реалізації стратегічного курсу щодо формування конкурентоспроможної соціально-спрямованої економіки, розвитку приватного сектору та підприємництва малий та середній бізнес області з кожним роком у своєму розвитку піднімається на якісно новий щабель. 

Інструментом реалізації на районному рівні державної політики з розвитку підприємництва є Програма розвитку малого і середнього підприємництва у Арбузинському районі на 2017-2018  роки, яка розроблялась згідно із Законом України  «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» раз на два роки.

Програму  розроблено відділом економічного розвитку, торгівлі та туризму Арбузинської райдержадміністрації відповідно до статті 44 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання вимог Законів України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про державні цільові програми», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва від 18 вересня 2012 року №44, розроблених Державною службою України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва.

Програма є узгодженим за ресурсами, виконавцями і строками реалізації комплексом заходів (проектів), спрямованих на створення нормативно-правових, фінансових, ресурсних, інформаційних та інших умов розвитку малого і середнього підприємництва в регіоні.

Програма розвитку малого і середнього підприємництва у Арбузинському районі на 2017-2018  роки спрямована на досягнення показників, визначених Програмою економічного і соціального розвитку Арбузинського району області на 2015-2017 роки «Арбузинщина-2017», і є логічним продовженням Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Арбузинському районі на 2015-2016 роки.

Розділ 3. Стан і аналіз проблем малого підприємництва 

у Арбузинському районі


В Арбузинському районі зареєстровано 658 суб’єктів господарювання, з них впроваджують діяльність  в селищах Арбузинка, Костянтинівка – 67 відсотків, в селах  33 відсотки .



[image: image2]
За структурною ознакою 70,8 відсотків становлять фізичні особи підприємці, 29,2 відсотка юридичні особи.

Протягом 2015-2016 років частка фізичних осіб-підприємців збільшилась з 55,1 до 58.7 відсотків, юридичних осіб відповідно  зменшилась з 20,7 до 19,2 відсотків, фермерських господарств з 24,2 до 22,1 відсотків. 

За видами економічної діяльності пріоритетною сферою діяльності суб’єктів господарювання є сільське господарство, питома вага якої у загальному обсязі реалізованої продукції становить  (90 відсотків). Іншими найбільш вагомими є торгівля та сфера надання послуг (6відсотків), інші (4 відсотків). 

Частка у загальному обсязі реалізації робіт та послуг юридичних осіб  збільшилась з 78 до 90 відсотків. 

Динаміка зміни кількості малих підприємств району, які одержали збиток за фінансовими результатами до оподаткування, свідчить про зменшення частки таких малих підприємств із 14,3 відсотка  до 0. 

    Кількість зайнятих працівників в секторі малого і середнього підприємництва (включаючи фізичних осіб-підприємців) становить 2655 осіб, а це 58 відсотків від зайнятих осіб в районі. 

        загальної кількості працівників   78 відсотків працюють на підприємствах − юридичних особах, 22 % у фізичних осіб підприємців. 

       В районі діє торгівельна  мережа із 419  підприємств роздрібної торгівлі загальною площею 7,1 тис. кв.м. , яка   налічує 150  магазинів ( 77продовольчих та 73непродовольчих),  41 заклад громадського харчування (розраховані на 1,9 тис. місць),  8 підприємств торгівлі місцевих товаровиробників, 4 міні – маркети ( будівельний та змішаної торгівлі в смт.Арбузинка, змішаної торгівлі в с. Воєводське, продовольчий в с.Новокрасне), 4 АЗС, комунальне підприємство «Арбузинський селищний ринок »  для реалізації населенням надлишків овочів та фруктів передбачено 244 торгівельних місць, продаж товарів проводиться з палаток, відкритих прилавків. 

     Згідно встановлених нормативів забезпеченість населення торгівельною площею всього становить 101%, у т.ч. в  міській місцевості   - 113%, сільській –59,4%.

Пасажирським транспортом  обслуговується  20 маршрутів, з них 10 міжміських та 10 внутрішніх,   прямим сполученням охоплені 24 населених пункти , або 85,7% від їх чисельності. Не забезпечення повним перевезенням населення зумовлене не якісним станом доріг та малим пасажиро потоком. 

        Обсяг послуг, реалізованих споживачам підприємствами сфери не фінансових послуг, становив 10535,7тис.грн., до попереднього року – 119,2%. 


В тому числі   реалізовано послуг населенню 1388,5 тис..грн., зростання  до минулого року становить 105,3%.

На виконання Закону України "Про адміністративні послуги", з метою підвищення рівня обслуговування населення органами державної влади, забезпечення відкритості, прозорості здійснення процедури доступу до  адміністративних послуг та легкості одержання результату при райдержадміністрації діє Центр надання адміністративних послуг.

Головною задачею Центру є прозорість та доступність, надання адміністративних послуг у найкоротший термін та забезпечення якнайменшої кількості відвідувань заявником. Мета створення даного Центру – це отримання заявником як найбільше адміністративних послуг в одному приміщенні та в самі короткі терміни.

У приміщеннях створено належні умови та забезпечено вільний, зручний доступ для прийому одержувачів адміністративних послуг, облаштовані інформаційні стенди із розміщенням на них інформації з питань надання адміністративних послуг та отримання документів дозвільного характеру. 

   Центр надання адміністративних послуг постійно висвітлює інформацію про свою роботу  на офіційному веб-сайті райдержадміністрації та мережі Facebook.


Одним із критеріїв оцінки ефективності розвитку малого підприємництва є створення сприятливих умов для залучення населення до підприємницької діяльності. І це насамперед стосується незахищених категорій громадян,             неконкурентних на ринку праці (інвалідів, жінок, звільнених у запас військовослужбовців, молоді). 

     Арбузинським Районним центром зайнятості населення  організовуються індивідуальні та групові консультації із залученням сторонніх організацій, з початку року надано індивідуальні консультації 15  особам, 8 осіб розпочали власну справу з наданням одноразової виплати допомоги по безробіттю
Арбузинським районним центром зайнятості було надано 7830 послуг з професійної орієнтації та охоплено 3787 осіб, організовувались індивідуальні та групові консультації із залученням сторонніх організацій, протягом дії Програми одноразову допомогу по безробіттю для започаткування власної справи отримали 25 безробітних. 

Також завдяки наданню компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування суб’єктам малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних на нові робочі місця працевлаштовані 6 осіб.

Проведено 428 профорієнтаційних заходів для безробітних та зайнятого населення, надано 55 послуг з професійної орієнтації. 

Перевага надавалась індивідуальним консультаціям.   Організовано 1 спеціалізований семінар для осіб з інвалідністю, чисельність учасників – 4 особи.

Надавались  профорієнтаційні послуги випускникам ЗНЗ, які не працевлаштовані та не навчаються.

Протягом дії Програми перебувало на обліку 35 безробітних з числа осіб, які упродовж року з дня закінчення ПТНЗ зареєструвалися в СЗ, з яких 23 закінчили навчання у звітному періоді та 2 навчались за державним замовленням. 

Працевлаштовані 8 осіб, з яких 1 – за набутою професією.

На кінець звітного періоду на обліку в центрі зайнятості перебуває 14 осіб вказаної категорії. 
· Співпраця з відділом освіти, молоді та спорту Арбузинської райдержадміністрації, Арбузинським професійним аграрним ліцеєм здійснюється на основі угоди, яка діє з 2010 року та спільним планом профорієнтаційної роботи, який складається на рік. Протягом дії програми проведено 28 заходів з профорієнтації учнівської молоді на актуальні на ринку праці професії. Чисельність учасників 1000 осіб. 

У 8 школах району функціонують програмно-апаратні комплекси «Профорієнтаційний термінал». 

 Для створення сучасної матеріально-технічної бази для професійної орієнтації населення в загальноосвітніх закладах та Арбузинському професійному аграрному ліцеї спеціалістами ЦЗ надається методична допомога, встановлено стендове обладнання, що оновлюється щоквартально, навчальні заклади забезпечуються буклетною продукцією, друкованими матеріалами.

 Арбузинським РЦЗ створено офіційну сторінку служби зайнятості на сайті Facebuuk  та в якій висвітлюються матеріали про діяльність служби зайнятості та Арбузинського РЦЗ зокрема. Також систематично розміщується інформація про проведену роботу Арбузинським РЦЗ  на сайті Миколаївського ОЦЗ.

Поряд із цим в районі існують проблеми, що заважають прозоро і стабільно вести підприємницьку діяльність, зокрема:

відсутність доступних фінансово-кредитних ресурсів  для започаткування малого бізнесу та його розвитку, висока вартість позикових коштів, нерозвиненість фінансового ринку;

недостатня ефективність діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва у сфері послуг;

порушення з боку частини фізичних осіб-підприємців вимог чинного законодавства України щодо легалізації праці найманих працівників;

недостатній рівень розвитку туристичної інфраструктури як одного із потенціалів розвитку регіонального підприємництва;

нерозвинутий земельний ринок;

незбалансованість фахових пропозицій роботодавців та структури професійної підготовки ;

недостатній рівень розповсюдження бізнес орієнтованої інформації;

недостатнє використання суб’єктами підприємницької діяльності територіальних переваг і ресурсів для ведення та розвитку бізнесу;

недостатній рівень фінансування місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва;

несприятлива демографічна ситуація в регіоні, старіння населення.

Розділ 4. Мета Програми

Виходячи з визначених проблем, головною метою Програми на наступні роки повинно стати створення належних умов для реалізації конституційного права на підприємницьку діяльність, підвищення добробуту громадян  області шляхом залучення широких верств населення до підприємницької діяльності.
           Основними завданнями Програми є: 

подальше впровадження регуляторної політики у сфері малого підприємництва;

оптимізація дозвільної системи, підвищення ефективної діяльності дозвільних центрів та центрів з надання адміністративних послуг, створення єдиної електронної бази даних адміністративних послуг органів виконавчої влади і місцевого самоврядування; 

сприяння створенню нових робочих місць суб'єктами малого підприємництва; 

упровадження освітніх програм з підприємницької діяльності для суб’єктів підприємницької діяльності та широких верств  населення, проведення семінарів та нарад для підприємців з питань роз’яснення чинного законодавства, що регулює підприємницьку діяльність;

запровадження системи консультаційних послуг для підприємців шляхом проведення «круглих столів», нарад, консультацій, семінарів; 

оперативне реагування на проблемні питання діяльності суб’єктів малого підприємництва шляхом обговорення на засіданнях консультативно-дорадчих органів законопроектів щодо організації діяльності суб’єктів малого бізнесу та надання за їх результатами пропозицій до центральних органів виконавчої влади;

розробка механізму щодо представлення інвестиційних пропозицій підприємств району на національних та міжнародних заходах, продовження практики розробки та актуалізації бази даних інвестиційних проектів району; 

упровадження інноваційних технологій та розширення доступу суб’єктів підприємницької діяльності до них;

стимулювання діяльності новостворених фермерських господарств та фермерських господарств з відокремленими садибами;

сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності;

сприяння впровадженню сільськими радами проекту ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»; 

сприяння створенню та розвитку підприємств галузей виробничого сектору малого і середнього бізнесу , підтримці місцевих товаровиробників та забезпеченню виробництва якісної продукції із сировини місцевого погодження;

розвиток туристичної, курортної та рекреаційної інфраструктури району; 

Завдання і заходи з виконання Програми підтримки малого та середнього підприємництва у Миколаївській області на 2013-2014 роки наведено у додатку до Програми. 

Розділ 5. Очікувані результати виконання Програми

Очікуваними результатами від реалізації Програми є: 

сталий розвиток малого і середнього підприємництва району як дієвого механізму  розв'язання економічних і соціальних проблем; 

створення нових робочих місць, збільшення надходжень до бюджету;
підвищення рівня легалізації зайнятості, зменшення рівня тіньового обороту у сфері малого підприємництва;

насичення районного ринку товарами власного виробництва, підвищення якості та збільшення кількості послуг;

поліпшення бізнес-клімату та створення сприятливого інвестиційного іміджу району;

збільшення питомої ваги суб’єктів малого і середнього підприємництва у загальному обсязі реалізованої продукції району; 

підвищення ефективності діяльності об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів малого та середнього бізнесу тощо. 

Розділ 6. Обсяги та джерела фінансування Програми

Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів державного та місцевого бюджету в межах наявного фінансового ресурсу та за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Розділ 7. Організація і контроль за виконанням Програми

Безпосередній контроль за виконанням заходів Програми здійснює відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації.

Виконавці Програми щокварталу інформують відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації про стан її виконання.

Інформація про хід виконання заходів Програми заслуховується на сесіях районної ради, колегіях райдержадміністрації.

_______________________________________________

Додаток до Програми

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ, 

спрямовані на реалізацію  Програми розвитку малого і середнього 

підприємництва у Арбузинському районі на 2017-2018  роки 

Розділ 1. Упорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності
	№

з/п
	Пріоритетні

завдання
	Зміст заходу 
	Строк 

виконання (роки)
	Відповідальні виконавці
	Джерела фінансування
	Вартіс
ть (тисяч

гриве
нь)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1.
	Подальше впровадження регуляторної політики.
	Підвищення ефективності роботи місцевих органів виконавчої влади шляхом реалізації заходів щодо подальшого впровадження державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності.
	Протягом строку

дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації


	-
	-

	1.2.
	Забезпечення оперативного реагування на проблемні питання діяльності суб’єктів малого підприємництва.
	Проведення засідань консультативно-дорадчих органів з питань розвитку і підтримки підприємництва (координаційної ради).


	Щокварталу, протягом строку дії Програми
	Структурні підрозділи райдержадміністрації


	-


	-

	1.3.
	
	Розгляд виконання заходів Програми на засіданнях консультативно-дорадчих органів з питань розвитку та підтримки підприємництва при райдержадміністрації та постійних комісій районної ради.
	Щопівроку,

протягом строку

дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації


	-
	-


Розділ 2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка
	№

з/п
	Пріоритетні

завдання
	Зміст заходу
	Строк

виконання (роки)
	Відповідальні виконавці
	Джерела

фінансування
	Вартість 

(тисяч

гривень)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.1.
	Інвестиційна підтримка інноваційної сфери розвитку підприємництва.
	Упровадження комплексу заходів щодо спрощення доступу суб’єктів малого підприємництва до існуючих вітчизняних, міжнародних кредитних та інвестиційних (інноваційних)  ресурсів через залучення суб’єктів малого підприємництва до участі у міжнародних конференціях, спеціалізованих симпозіумах, салонах, семінарах і конкурсах за участю іноземних та вітчизняних організацій.
	Протягом строку

дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації


	Кошти 

виконавців.
	У межах кошторису виконавців.

	2.2.
	Стимулювання діяльності новостворених фермерських господарств та фермерських господарств з відокремленими садибами.
	Надання фінансової підтримки фермерським господарствам в порядку, визначеному чинним законодавством.
	Протягом строку

дії Програми
	Відділ  агропромислового розвитку райдержадміністрації, Миколаївське відділення Українського державного фонду підтримки фермерських господарств 

(за узгодженням).
	Кошти державного бюджету.
	У межах обсягів фінансування, визначених Законом України «Про Державний бюджет України» 

	2.3.
	Сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності. 
	Орієнтація безробітних на самозайнятість шляхом надання одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності безробітним, насамперед тим, хто потребує додаткових гарантій на ринку праці. 
	Протягом строку 

дії Програми.
	Районний центр зайнятості 

(за узгодженням). 
	Кошти Фонду загально-обов’язкового державного  соціального страхування на випадок безробіття.
	-

	2.4.
	Сприяння створенню нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва.
	Компенсація фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування суб’єктам малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних на нові робочі місця у пріоритетних видах економічної діяльності.
	Протягом строку 

дії Програми
	Районний центр зайнятості 

(за узгодженням).
	Кошти Фонду загально-обов’язкового державного  соціального страхування на випадок безробіття.
	-

	2.5.
	Стимулювання працевлаштування громадян, які недостатньо конкуренто-спроможні на ринку праці.
	Компенсація фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування роботодавцю, який працевлаштовує на нове робоче місце громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та яким надано статус безробітного.
	Протягом строку 

дії Програми
	Районний центр зайнятості 

(за узгодженням).
	Кошти Фонду загально-обов’язкового державного  соціального страхування на випадок безробіття.
	-


Розділ 3. Ресурсне та інформаційне забезпечення
	№

з/п
	Пріоритетні

завдання
	Зміст заходу
	Строк

виконання (роки)
	Відповідальні виконавці
	Джерела

фінансування
	Вартість 

(тисяч

гривень)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.1.
	Інформаційна підтримка суб’єктів малого підприємництва.
	Забезпечення постійної роботи сайту райдержадміністрації. 
	Протягом строку 

дії Програми.
	Відділ  економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації
	
	

	
	
	Забезпечення роботи «гарячої лінії» для підприємців Арбузинського району
	Протягом строку

дії Програми.
	Відділ  економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації 


	
	

	3.2.
	
	Запровадження тематичних рубрик у друкованих засобах масової інформації. 


	Протягом строку 

дії Програми.
	Сектор  інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю райдержадміністрації,

структурні підрозділи райдержадміністрації
	
	

	3.3.
	Проведення консультацій, освітніх програм з підприємницької діяльності для суб’єктів господарювання та широких верств  населення.
	Проведення науково-практичних конференцій, семінарів, тренінгів, «круглих столів», «днів відкритих дверей», консультацій для суб’єктів підприємницької діяльності і широких верств населення з метою роз’яснення чинного  законодавства з питань ведення бізнесу тощо. 
	Протягом строку 

дії Програми.
	Відділ  економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації, 

структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості (за узгодженням)


	
	

	
	
	Організація та проведення циклу виїзних освітніх семінарів:

для діючих суб’єктів підприємницької діяльності з метою ознайомлення їх із кращими світовими бізнес-практиками, підвищення їх кваліфікації та конкурентоспроможності;

для підприємців − початківців та широких верств населення, які  бажають відкрити власну справу, з метою забезпечення  правильності вибору ними виду діяльності.


	Протягом строку 

дії Програми.
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації

	
	

	
	
	Здійснення професійного навчання за професіями (спеціальностями) та напрямами, що дають змогу займатися  підприємницькою діяльністю. 


	Протягом строку

дії Програми.
	Районний  центр зайнятості 

(за узгодженням). 
	Кошти Фонду загально-обов’язкового державного  соціального страхування на випадок безробіття.

	

	
	
	Надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням на громадських засадах працівників органів державної влади.
	Протягом строку

дії Програми.
	Районний  центр зайнятості 

(за узгодженням).
	Кошти Фонду загально-обов’язкового державного  соціального страхування на випадок безробіття.
	

	3.4.
	Упровадження консультаційних та освітніх програм у сфері сільського зеленого туризму для суб’єктів господарювання  та широких верств  населення.
	Розробка освітньої програми в напрямі розвитку сільського зеленого туризму з використанням прикладів успішних агросадиб. Організація та проведення циклу виїзних освітніх семінарів згідно з цією Програмою для діючих та потенційних суб’єктів підприємницької діяльності з метою ознайомлення з основами організації власної справи та поточної діяльності у сфері сільського зеленого туризму.
	Протягом строку 

дії Програми.
	Відділ  економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації
	
	

	3.5
	Розвиток нових спеціалізованих туристичних маршрутів.
	Сприяння розробці нових тематичних екскурсійних програм та спеціалізованих маршрутів.
	Протягом строку 

дії Програми.
	Відділ  економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації
	
	

	3.6.


	Формування та підтримка інформаційної бази даних.
	Оновлення інформаційної бази даних про інвестиційні проекти у туристичній галузі району
	Протягом строку дії Програми.
	Відділ  економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації 
	
	

	3.7.
	Стимулювання створення нових робочих місць 
	Проведення інформаційно-роз"яснювальної роботи у серед суб’єктів малого і середнього підприємництва щодо переваг легальної зайнятості та стимулювання  до створення нових робочих місць відповідно до Закону України "Про зайнятість населення". 
	Протягом строку дії Програми.
	Управління  соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості (за узгодженням)
	Кошти 

виконавців.
	-

	3.8.


	Підвищення конкуренто-спроможності малого підприємництва.
	Сприяння суб’єктам малого підприємництва та залучення їх до участі у регіональних, міжрегіональних та міжнародних виставках, ярмарках, форумах  та інших заходах.
	Протягом строку 

дії Програми.
	Відділ  економічного розвитку, торгівлі та туризму 

райдержадміністрації
	
	


Розділ 4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва

	№

з/п
	Пріоритетні

завдання
	Зміст заходу
	Строк

виконання (роки)
	Відповідальні виконавці
	Джерела

фінансування
	Вартість

(тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.1.
	
	Сприяння створенню обслуговуючих та виробничих сільськогосподарських кооперативів.


	Протягом строку 

дії Програми.
	Відділи райдержадміністрації:  агропромислового розвитку; економічного розвитку, торгівлі та туризму 
	Кошти 

виконавців.
	У межах кошторису вико
навців


Розділ 5. Цільові проекти та підпрограми
	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Строк

виконання (роки)
	Відповідальні

виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість (тис. грн.)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.1.
	Розвиток туристичної, курортної та рекреаційної інфраструктури району.
	Створення єдиної інформаційної мережі для забезпечення та підтримки діяльності суб’єктів підприємницької діяльності у сфері туризму
	Протягом строку дії Програми.
	Відділ  економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації
	
	

	
	
	Забезпечення стабільного функціонування та оновлення банку даних про туристичні ресурси району
	Протягом строку дії Програми.
	Відділ  економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації
	
	

	
	Загальна вартість Програми 
	2017 рік. 
	У межах коштів, передбачених в районному бюджеті.

	
	
	2018 рік.
	


________________________________________
Кількість субєктів підприємницької діяльності у 





Арбузинському районі у 2016 році











С. Костянтинівка





213 осіб.





25%








С. Арбузинка





353 особи





42


%





 























Сільські населенні пункти





279 осіб





33%












































