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УКРАЇНА
АРБУЗИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Миколаївської області

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
20.02.2013                                          смт Арбузинка                                      № 65

Про проведення першого туру щорічного 

Всеукраїнського конкурсу

«Кращий державний службовець»

у 2013 році

Відповідно до статті 2 Закону України "Про місцеві державні адміністрації", постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 р. № 1152 „Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець", Методичних рекомендацій щодо проведення Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець" (далі — Методичні рекомендації), наказу Національного агентства України з питань державної служби України від 15.02.2012 № 29 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», та  з метою зростання професіоналізму, відкритості державної служби, підвищення її авторитету шляхом узагальнення досвіду роботи кращих державних службовців:
1.  Провести до 26  квітня  2013 року в апараті та структурних підрозділах Арбузинської районної державної адміністрації перший тур конкурсу “Кращий державний службовець” у рамках щорічного Всеукраїнського конкурсу “Кращий державний службовець”.
2. Утворити організаційний комітет з проведення першого туру Конкурсу у складі згідно з додатком .
 

3. Затвердити положення про організаційний комітет з проведення першого туру конкурсу “Кращий державний службовець” в райдержадміністрації (додається).
 

4. Затвердити план заходів з організації підвищення кваліфікації державних службовців у рамках І туру Конкурсу (додається).
5. Керівникам структурних підрозділів та підрозділів апарату рай​держадміністрації здійснити відбір кандидатів для участі у І турі щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець" та надати необхідні документи організаційному комітету до 18 березня  2013 року.

6. Керівнику апарату районної державної адміністрації розмістити інформацію про проведення Всеукраїнського конкурсу “Кращий державний службовець” в районній газеті Нове життя та забезпечити висвітлення результатів проведення першого туру Конкурсу у засобах масової інформації та на офіційному  веб-сайті райдержадміністрації.

 
7. Голові організаційного комітету не пізніше 26 квітня 2013 року направити до Управління державної служби Головдержслужби України в Миколаївській області копії всіх документів переможців, передбачених Порядком проведення Конкурсу разом з другим примірником оригіналу протоколу підведення підсумків та визначення переможців, а також копіями виконаних переможцями І туру завдань.
 
8. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова райдержадміністрації 





Є.В.Травянко 
Додаток

до розпорядження голови 

райдержадміністрації 

20.02.2013 № 65 
Склад 

організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації 

Голова комісії :

	Зіменко 

Ольга Миколаївна 
	- керівник апарату райдержадміністрації  

	
	Заступник голови комісії:



	Черешня

Тетяна Іванівна
	- заступник керівника апарату, начальник  відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації

	
	Секретар комісії :



	Антоненко 

Світлана Сергіївна 
	- головний спеціаліст відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації

	
	Члени комісії:


	Горбенко 

Сергій Миколайович 
	- голова профспілкового комітету райдержадміністрації, начальник відділу містобудування, архітектури житлово-комунального господарства та розвитку інфраструктури райдержадміністрації 



	Примак 

Олена Анатоліївна  
	- завідувач сектору    з питань внутрішньої політики зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації



	Севастьянова

Ольга Миколаївна 


	- головний редактор районної газети «Нове життя» /за узгодженням/

	Спасенко

Людмила Іванівна
	- завідувач  юридичного сектору апарату райдержадміністрації


Керівник  апарату 

райдержадміністрації 





О.М.Зіменко
Затверджено

розпорядженням голови










райдержадміністрації 

20.02.2013 № 65

Положення

про Організаційний комітет з проведення першого туру щорічного  Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець"  в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації        

      Це Положення визначає загальний порядок діяльності Організаційного       комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" в апараті та  структурних підрозділах райдержадміністрації   (далі – “Організаційний комітет").

І. Загальні положення



1. Організаційний  комітет  утворюється  районною   державною                      адміністрацією.


2. Організаційний комітет очолює керівник апарату               райдержадміністрації ,  до його складу можуть входити представники місцевих органів виконавчої влади, громадськості, засобів масової інформації, незалежні експерти.


3. Чисельність організаційного комітету становить 7 осіб, серед них             голова,   заступник голови, секретар та  члени організаційного комітету.

II. Правові підстави діяльності організаційного комітету



У своїй діяльності організаційний комітет керується   постановою            Кабінету   Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1152 "Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець",          Методичними  рекомендаціями щодо організації  підвищення кваліфікації державних службовців у рамках    щорічного Всеукраїнського конкурсу “Кращий державний службовець”, наказом Національного агентства України з питань державної служби України від 15.02.2012 № 29 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»», та цим Положенням.

ІІІ. Організація роботи організаційного комітету


           1. Засідання Організаційного комітету проводяться в міру необхідності,         відповідно до  календарного плану засідань.


2. Засідання Організаційного комітету є правомочним, якщо в його     роботі беруть участь не менш як дві третини  його складу.


3. Рішення Організаційного комітету приймаються простою більшістю від  присутніх його членів, відкритим голосуванням.



4. У випадку рівного розподілу голосів Організаційного комітету                 вирішальним є    голос   голови Організаційного комітету  або головуючого.


5.   За підсумками своїх засідань Організаційний комітет приймає         рішення, які оформлюються протоколами. Рішення Оргкомітету оскарженню з боку  учасників конкурсу не підлягають.

IV. Повноваження Організаційного комітету


1. Вирішення на першому Організаційному засіданні  питання            розподілу обов'язків серед членів та затвердження плану  заходів щодо проведення Конкурсу.


2. Визначає рівень вимог до умов проведення  Конкурсу під час першого  тура та порядок фінансування заходів щодо організації підвищення кваліфікації  державних службовців у рамках Конкурсу


   3. Прийняття відповідно до затвердженого   плану засідань та плану               заходів проведення конкурсу від структурних підрозділів райдержадміністрації та апарату     райдержадміністрації       матеріалів та подань на учасників І туру конкурсу.  

 4. Розгляд наданих претендентами документів та прийняття рішення щодо   участі державних службовців у першому  турі конкурсу .

         5. Інформування державних службовців про прийняте рішення щодо їх участі у першому турі конкурсу.
         6. Визначення  за підсумками першого туру шляхом відкритого                     голосування переможців  по кожній з номінацій "Кращий керівник "  та                  "Кращий спеціаліст".
         7. Нагородження в урочистій обстановці переможців  першого туру         конкурсу по кожній номінації, згідно з окремим сценарієм.
         8. Внесення пропозицій керівникам державних органів, у яких працюють                        переможці  першого туру конкурсу, щодо дострокового присвоєння їм               чергових рангів державного службовця відповідно до законодавства, інших форм їх заохочення.
        9. Організація роботи щодо висвітлення результатів конкурсу в засобах масової інформації.
      10. Вирішення інших питань проведення конкурсу.

V. Повноваження голови Організаційного комітету

 
  1. Здійснення загального керівництва Організаційним комітетом .

2. Затвердження  плану  проведення засідань Оргкомітету.

   3. Внесення пропозицій у разі потреби щодо змін до складу Організаційного          комітету.

VI. Повноваження заступника голови Організаційного комітету


  1. Заміщення голови Організаційного комітету у разі його відсутності.


     2. Проведення  роз’яснювальної роботи щодо організації та проведення          конкурсу, координує розробку методичних матеріалів з питань підвищення кваліфікації державних службовців в рамках конкурсу , узагальнення та розміщення матеріалів на веб-сайті райдержадміністрації
VII. Повноваження секретаря Організаційного комітету

 
  1. Здійснення організаційного забезпечення діяльності Організаційного     комітету  відповідно до цього Положення.


   2. Підготовка  необхідних документів для розгляду на засіданнях                  організаційного  комітету.

   3. Інформування  та запрошення керівництва  та членів організаційного         комітету на   чергове його засідання,   складення  протоколів його засідань,     направлення необхідних  документів до організаційного комітету другого туру конкурсу. 

VIII. Повноваження членів організаційного комітету


    1. Виконання повноважень  відповідно до розподілу обов'язків між                       керівництвом та членами організаційного комітету,  участь в його    засіданнях.


   2. Участь у проведенні першого туру конкурсу, визначення переможців та          лауреатів за  номінаціями.

IX. Регламент організаційного комітету

1. Організаційний комітет організовує свою діяльність відповідно до  плану заходів  проведення конкурсу.

2. Організаційний комітет проводить свою роботу у формі засідань, які плануються з урахуванням цього  Положення  та  плану заходів проведення конкурсу, в міру необхідності.

3. На своїх засіданнях Оргкомітет розглядає питання щодо:

· розподілу функцій та обов’язків;

· планування роботи;

· підготовка  та проведення заходів, пов’язаних із організацією  проведенням конкурсу;

· визначення переможців та лауреатів за підсумками І туру Конкурсу.

4. Рішення організаційного комітету оформлюються протоколами, які підписує голова, заступник голови, секретар та члени організаційного комітету.

5. Інформування громадськості щодо ходу проведення конкурсу                  відбувається за окремим планом, затвердженим організаційним комітетом.

6. Матеріали діяльності організаційного комітету щодо підготовки і  проведення конкурсу зберігаються в відділі організаційно-кадрової  роботи апарату райдержадміністрації.

_______________________________

Затверджено

розпорядженням голови










райдержадміністрації 

                                                                 20.02.2013   № 65

План  заходів 

з організації проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу    
"Кращий державний службовець"  в апараті 

та структурних підрозділах райдержадміністрації

 

	№ п/п
	Назва заходу
	Термін              виконання
	Відповідальні                виконавці

	1. 1
	2
	3
	4

	1.
	Відбір державних службовців для участі у першому турі конкурсу з урахуванням встановлених критеріїв
	До                   18  березня 2013 року
	Керівники            структурних     підрозділів

райдержадміністрації

	2. 
	Прийом документів від державних службовців, які виявили бажання взяти участь у першому турі        конкурсу


	До           26 березня    2013 року
	Організаційний комітет з

проведення першого туру

конкурсу

	3. 
	Проведення засідань оргкомітету 

з проведення першого туру                конкурсу для розгляду наданих 

претендентами документів та прийняття рішень щодо участі державних службовців у конкурсі та затвердження завдань учасникам першого туру конкурсу
	До 
29 березня  2013 року
	Організаційний комітет з

проведення першого туру

конкурсу

	4. 
	Інформування державних                 службовців про прийняте рішення щодо їх участі у першому турі  конкурсу
	До

1 квітня 2013 року
	Організаційний комітет з

проведення першого туру

конкурсу

	5. 
	Проведення засідання щодо

визначення переможців за умовами першого туру згідно з передбаченими номінаціями


	До                      22 квітня 2013 року
	Організаційний комітет з

проведення першого туру

конкурсу

	6. 
	Оформлення протоколів            підсумкових результатів проведення першого туру конкурсу


	До                   26  квітня 2013 року
	Організаційний комітет з

проведення першого туру

конкурсу

	7. 
	Надання оргкомітету другого туру конкурсу копій документів           переможців,  разом з другим       примірником оригіналу протоколу підбиття підсумків та визначення переможців, а також копій             виконаних переможцями завдань
	До            26 квітня   2013 року
	Організаційний комітет з

проведення першого туру

конкурсу

	8. 
	Висвітлення проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в засобах масової інформації (друкованих та електронних)


	До            30 квітня   2013 року 


	Організаційний комітет з

проведення першого туру

конкурсу


_________________________________

