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УКРАЇНА
АРБУЗИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Миколаївської області

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
04.12.2012                                          смт Арбузинка                                      № 529

Про затвердження заходів програми
 з подолання та запобігання 

бідності у Арбузинському районі 

на період до 2015 року
Відповідно до частини 2 статті 6, частини 1 статті 41 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, враховуючи вимоги постанови Кабінету Міністрів України від 31.08.2011 №1057 „Про затвердження Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року”, з метою вирішення питання щодо зменшення масштабів бідності та підвищення рівня життя населення району:

1. Затвердити заходи програми з подолання та запобігання бідності у Арбузинському районі  на період до 2015 року /додаються/.
2.  Доручити   керівникам управлінь, відділів, інших структурних підрозділів райдержадміністрації та запропонувати сільським,  селищним головам забезпечити виконання заходів, затверджених цим розпорядженням, та надавати інформацію про хід їх виконання  управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації щокварталу до 5 числа місяця, що настає за звітним періодом.
3. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Ніколаєнко) узагальнену інформацію надавати райдержадміністрації, головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації щокварталу до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на  заступника голови районної  державної адміністрації  Постовик Л.В.
Голова райдержадміністрації 




Є.В.Травянко 

Затверджено 

Розпорядження голови 

райдержадміністрації

04.12.2012 № 529

ЗАХОДИ

з подолання та запобігання бідності у Арбузинському районі 

на період до 2015 року
	№ п/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	Сприяння економічному розвитку 


	1.
	Підготовка пропозицій щодо забезпечення  підтримки розвитку депресивних територій
	постійно до 2015р.
	Управління  економіки райдержадміністрації

	2.
	Сприяння розвитку бюджетоутворюючих підприємств
	постійно до 2015р.
	 Управління  економіки райдержадміністрації, Воєводська, Агрономійська,  Благодатненська,  Семенівська, Кавунівська  сільські   ради

	3.
	Сприяння збільшенню обсягів інвестицій, кредитування для обслуговування агропромислового виробництва з метою налагоджування ефективної діяльності підприємств та росту зайнятості сільського населення
	постійно до 2015р.
	Управління  агропромислового розвитку райдержадміністрації

	4.
	Сприяння росту валового виробництва сільськогосподарської продукції шляхом:

      введення в обробіток земель, які використовувались неефективно,  залучивши до цього великотоварні ефективно працюючі агроформування та переробні підприємства;

      збільшення площ плодових та ягідних насаджень;

      створення мережі заготівельних пунктів, сховищ та холодильників для зберігання сільськогосподарської продукції;

      розвитку тваринницької галузі;

      створення та розширення об’єктів інфраструктури аграрного ринку (заготівельних, переробних, дорадчих та інших структур, кооперативів);

      розвитку малого підприємництва на селі;

      сприяння розвиткові фермерських і особистих селянських господарств.

  Введення в обробіток незадіяних земель


	постійно до 2015р.
	Управління  агропромислового розвитку райдержадміністрації

	Підвищення рівня зайнятості населення та розвиток ринку праці


	5.
	Здійснення працевлаштування через службу зайнятості незайнятого населення на вільні та новостворені робочі місця
	постійно до 2015р.
	Районний центр зайнятості /за узгодженням/,  управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	6.
	Забезпечення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці шляхом організації їх професійного навчання, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідно до потреб виробництва, зокрема за індивідуальним замовленням роботодавців та зі стажуванням на підприємствах і в організаціях
	постійно до 2015р.
	Районний центр зайнятості /за узгодженням/, відділ освіти  райдержадміністрації,  представники роботодавців та підприємців (за згодою)

	7.
	Забезпечення тимчасової зайнятості населення шляхом залучення до участі в оплачуваних громадських роботах із врахуванням суспільної корисності цих робіт для територіальної громади
	постійно до 2015р.
	Районний центр зайнятості /за узгодженням/, сільські, селищні ради /за узгодженням/,  роботодавці та підприємці (за згодою)

	8.
	Надання підтримки безробітним шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності, що сприятиме самостійній зайнятості населення, розвитку підприємницької ініціативи
	постійно до 2015р.
	Районний центр зайнятості /за узгодженням/

	9.
	Сприяння зайнятості молоді, бронювання перших робочих місць для випускників, насамперед, із числа дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування 
	постійно до 2015р.
	 служба  у справах дітей райдержадміністрації,  районний центр зайнятості /за узгодженням/

	10.
	Мінімізація негативних наслідків  трудової міграції шляхом заохочення повернення трудових мігрантів в Україну. Забезпечення контролю за діяльністю суб’єктів підприємницької діяльності, які одержали спеціальний дозвіл (ліцензію) на надання послуг з посередництва у працевлаштуванні громадян України на роботу за кордоном.
	постійно до 2015р.
	Управління  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості /за узгодженням/, Арбузинський РВ УМВС України в Миколаївській області (за узгодженням), роботодавці  (за узгодженням)

	11.
	Сприяння росту зайнятості сільського населення шляхом

      залучення до діяльності у сфері сільського зеленого туризму,

      відродження народних промислів,

      організації фермерських господарств,

      збереження функціонуючих та створення нових робочих місць у закладах культури у сільській місцевості: клубах, будинках культури, бібліотеках, музеях тощо.
	постійно до 2015р.
	 Управління  агропромислового розвитку райдержадміністрації 

	12.
	Забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та недопущення виникнення заборгованості
	постійно до 2015р.
	Управління  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільські та селищні  ради (за узгодженням)

	13.
	Забезпечення системної роботи робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати
	постійно до 2015р.
	 Управління  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, управління економіки райдержадміністрації,  управління Пенсійного фонду України в Арбузинському районі (за узгодженням), сільські та селищні   ради (за узгодженням),  Арбузинське відділення ЮУ ОДПІ  (за узгодженням)

	14.
	Вдосконалення соціального діалогу з роботодавцями і профспілками в частині колективно-договірного регулювання трудових відносин
	постійно до 2015р.
	Управління  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,  районний центр зайнятості (за узгодженням), представники роботодавців та підприємців (за узгодженням), районні організації професійних спілок працівників: охорони здоров’я, державних установ, культури, освіти, агропромислового комплексу,  сільські та  селищні ради


	Розвиток системи соціального страхування


	15.
	Підвищення ефективності  роботи  фондів  загальнообов'язкового державного соціального  страхування  шляхом  удосконалення  єдиної системи збору страхових внесків, їх обліку та контролю за повнотою і  своєчасністю  сплати,  а  також  єдиної  інформаційної  системи платників страхових внесків та застрахованих осіб
	постійно до 2015р.
	Управління  Пенсійного фонду України в Арбузинському районі (за узгодженням), Арбузинське  відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності України (за узгодженням),  районний центр зайнятості (за узгодженням)

	16.
	Реалізація  заходів щодо забезпечення страхового стажу найманих працівників
	постійно до 2015р.
	 Управління  Пенсійного фонду України в Арбузинському районі (за узгодженням)

	17.
	Забезпечення інформаційної роботи серед населення з питань призначення, виплати та перерахунку пенсій
	постійно до 2015р.
	Управління  Пенсійного фонду України в Арбузинському районі (за узгодженням)

	Система надання адресної соціальної допомоги та надання соціальних послуг


	18.
	Підтримка та поновлення бази даних малозабезпечених сімей, пільговиків, одержувачів державних соціальних допомог, інших одержувачів соціальних виплат
	постійно до 2015р.
	Управління  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	19.
	Проведення постійного моніторингу стану фінансування та виплати соціальних допомог, субсидій, пільг та компенсацій. Посилення адресності надання соціальних виплат 
	постійно до 2015р.
	Управління  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, сільські та  селищні  ради (за узгодженням)

	20.
	Завершення роботи з організації прийому громадян, які звертаються за призначенням соціальної допомоги, в органах праці та соціального захисту населення за принципом «єдиного вікна»
	постійно до 2015р.
	Управління  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,  сільські селищні ради (за узгодженням)

	21.
	Забезпечення стабільного функціонування і вжиття заходів для розвитку закладів соціального захисту для бездомних громадян,  для осіб, звільнених з місць позбавлення волі, надання тимчасового притулку всім бездомним, передусім з числа громадян похилого віку, інвалідів, сімей з дітьми
	постійно до 2015р.
	 Управління  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,  сільські та  селищні ради (за узгодженням)

	22.
	Забезпечення досягнення рівня показника співвідношення чисельності осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують соціального обслуговування із чисельності осіб, охоплених наданням соціальних послуг, не менше, ніж 80 відсотків
	постійно до 2015р.
	Управління  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, територіальний центр соціального обслуговування в Арбузинському районі (за узгодженням), Арбузинський районний центр соціальних  служб  для сім’ї, дітей та молоді (за узгодженням)

	23.
	Підготовка пропозицій щодо збільшення видатків державного бюджету на забезпечення житлом соціально незахищених верств населення, насамперед інвалідів війни
	постійно до 2015р.
	 Управління  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	Соціальна підтримка осіб з обмеженими фізичними можливостями


	24.
	Запровадження  в відділеннях реабілітації громадян похилого віку,  інвалідів і дітей-інвалідів проведення комплексної соціальної, психологічної і медичної реабілітації
	постійно до 2015р.
	Управління  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,  центральна районна лікарня (за узгодженням)

	25.
	Здійснення заходів щодо забезпечення протезно-ортопедичними виробами інвалідів та  дітей-інвалідів з урахуванням їх індивідуальних потреб
	постійно до 2015р.
	Управління  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	26.
	Подання пропозиції щодо збільшення видатків державного бюджету для забезпечення інвалідів технічними та іншими засобами реабілітації
	постійно до 2015р.
	Управління  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	27.
	Під час підготовки проекту районного  бюджету на відповідний рік опрацювання питання щодо збільшення кількості санаторно-курортних путівок для інвалідів, зокрема осіб, інвалідність яких пов'язана з Чорнобильською катастрофою
	постійно до 2015р.
	Управління  праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації, 

	28.
	Сприяння зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями через підтримку діяльності  Міжрегіонального центру професійної реабілітації інвалідів
	постійно до 2015р.
	Управління  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	29.
	Здійснення направлення інвалідів, які звертаються щодо оплати навчання, створення робочого місця, працевлаштування для отримання профорієнтаційних послуг з урахуванням ступеня втрати їх здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці
	постійно до 2015р.
	Районний центр зайнятості (за узгодженням)

	30.
	Забезпечення пріоритету фінансування видатків на створення робочих місць для працевлаштування інвалідів, у тому числі на дотації роботодавцям на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих в  службі зайнятості як безробітні
	постійно до 2015р.
	Районний центр зайнятості (за узгодженням)

	31.
	Забезпечення інформування випускників спеціалізованих, загальноосвітніх шкіл та інших навчальних закладів про надання комплексу соціальних послуг, передбачених законами України «Про зайнятість населення» та «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», щодо сприяння трудової реабілітації та працевлаштуванню осіб з інвалідністю
	постійно до 2015р.
	Управління  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ у справах сім`ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості (за узгодженням)

	32.
	Усунення комунікаційних, будівельних та інших перешкод, які перешкоджають вільному доступу особам з обмеженими фізичними можливостями до об'єктів соціальної інфраструктури
	постійно до 2015р.
	 Відділ містобудування, архітектури  житлово-комунального господарства та розвитку інфраструктури,    сільські та  селищні ради (за узгодженням)

	Соціальна підтримка сімей з дітьми та дітей, позбавлених батьківського піклування


	33.
	Забезпечення раннього виявлення, ведення обліку та соціального супроводу осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах
	постійно до 2015р.
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, Арбузинський  районний  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за узгодженням),  сільські та  селищні ради (за узгодженням),  управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, територіальний центр соціального обслуговування в Арбузинському районі (за узгодженням)

	34.
	Створення правових і соціальних умов для функціонування та зміцнення сім'ї, поліпшення демографічної ситуації, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, формування відповідального ставлення батьків для забезпечення всебічного розвитку та виховання дітей, запобігання насильству в сім'ї 
	постійно до 2015р.
	Служба  у справах дітей райдержадміністрації, Арбузинський районний  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за узгодженням),  сільські та селищні ради (за узгодженням) 

	35.
	Забезпечення супроводу неповнолітніх осіб, які повернулися з місць позбавлення волі, з метою їх соціальної адаптації
	постійно до 2015р.
	Служба  у справах дітей райдержадміністрації, Арбузинський районний  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за узгодженням),  сільські та  селищні ради (за узгодженням)

	36.
	Сприяння розвитку сімейних форм виховання,  створенню прийомних сімей, залучення громадських благодійних організацій до розв'язання проблем безпритульності та бездоглядності дітей
	постійно до 2015р.
	Служба  у справах дітей райдержадміністрації, Арбузинський районний  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за узгодженням),  сільські та  селищні ради (за узгодженням)

	37.
	Посилення  контролю за якістю надання медичної допомоги, лікарських засобів
	постійно до 2015р.
	 Центральна районна лікарня (за узгодженням)

	38.
	Здійснення заходів щодо поліпшення стану здоров'я матері та дитини
	постійно до 2015р.
	Центральна районна лікарня (за узгодженням)


________________________________________

Затверджено

розпорядження голови

райдержадміністрації  

04.12.2012 № 529

Основні показники ефективності реалізації заходів, 

спрямованих на виконання у Арбузинському районі Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання

 бідності на період до 2015 року

	Найменування показника
	Значення показника
	Відповідальні за виконання та надання інформації

	
	2012 рік
	….
	

	Індекс реального валового регіонального продукту до попереднього року, відсотків
	
	
	 Управління  економіки райдержадміністрації

	Валовий регіональний продукт у розрахунку на одну особу у фактичних цінах, гривень
	
	
	Управління  економіки райдержадміністрації

	Кількість створених робочих місць 
	
	
	 Управління  праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	Рівень безробіття населення віком 15-70 років, визначений за методологією Міжнародної організації праці, відсотків
	
	
	Арбузинський відділ статистики головного управління статистики в Миколаївській області, управління праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	Співвідношення мінімальної заробітної плати та розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, відсотків
	
	
	управління праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації 

	Співвідношення мінімальної пенсії та розміру прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність, відсотків
	
	
	 Управління  Пенсійного фонду України у Арбузинському районі (за узгодженням)

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, гривень

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	
	
	Управління  праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	Індекс реальної заробітної плати, відсотків
	
	
	Управління  праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	Співвідношення середньомісячної заробітної плати та розміру прожиткового мінімуму, відсотків


	
	
	управління праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	Темп приросту (зменшення) заборгованості з виплати заробітної плати, відсотків до попереднього місяця
	
	
	Управління  праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	Середній розмір пенсії, гривень
	
	
	 Управління  Пенсійного фонду України у Арбузинському районі (за узгодженням)

	Співвідношення мінімального та середнього розміру пенсій, відсотків
	
	
	 Управління   Пенсійного фонду України у Арбузинському районі (за узгодженням)

	Співвідношення середнього розміру пенсії та середнього розміру заробітної плати, відсотків
	
	
	Управління  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,  управління Пенсійного фонду України у Арбузинському районі (за узгодженням)

	Середні розміри видів державної соціальної допомоги, гривень.:
	
	
	Управління  праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	- допомога по вагітності та пологам;
	
	
	Управління  праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	- допомога при народженні дитини;
	
	
	Управління  праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	- допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
	
	
	Управління  праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	- допомога на дітей одиноким матерям;
	
	
	Управління  праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	- допомога на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування;
	
	
	Управління  праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	- допомога при усиновленні дитини;
	
	
	Управління  праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	- тимчасова допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме;
	
	
	Управління  праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	- державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям;
	
	
	Управління  праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	- державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам
	
	
	Управління  праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	Співвідношення кількості бездомних осіб та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, які потребують реінтеграції в суспільство та соціальної адаптації, та кількості забезпечених реінтеграцією у закладах для бездомних осіб, відсотків
	
	
	Управління  праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	Кількість бездомних осіб та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, яким була надана допомога з реінтеграції в суспільство та соціальної адаптації, за щорічною оцінкою, осіб
	
	
	Управління  праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації


__________________________________________

Додаток 

 до розпорядження голови

райдержадміністрації 

04.12.2012 № 529

ПАСПОРТ

до заходів Програми подолання та запобігання бідності

у Миколаївській області на період до 2015 року

в Арбузинському районі

1. Програму подолання та запобігання бідності у Миколаївській області на період до 2015 року підготовлено згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2011 року №1057 “Про затвердження Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року” та відповідно до доручення голови облдержадміністрації від 7 лютого 2012 року №415/0/05-54/3-12.
2. Заходи до Програми затверджено розпорядженням  голови райдержадміністрації від 04.12.2012  № 529.

3. Ініціатор Програми:  управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.

4. Відповідальні виконавці:

управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації;

управління економіки райдержадміністрації;

управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

районний відділ освіти і науки райдержадміністрації;

центральна районна  лікарня;

відділ у справах сім’ї,  молоді  та спорту райдержадміністрації;

відділ культури і туризму райдержадміністрації;

відділ містобудування, архітектури  житлово-комунального господарства та розвитку інфраструктури райдержадміністрації;

служба у справах дітей райдержадміністрації;

Арбузинський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за узгодженням);
Арбузинське відділення ЮУ ОДПІ (за узгодженням);

управління Пенсійного фонду України в Арбузинському районі  (за узгодженням);

Арбузинський районний центр зайнятості (за узгодженням);

Сільські та  селищні  ради (за узгодженням).
5. Строк виконання: 2012-2015 роки.
6. Обсяги та джерела фінансування.
Програма не передбачає окремого фінансування.

_________________________________
