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УКРАЇНА
АРБУЗИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Миколаївської області

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
09.07.2012                                          смт Арбузинка                                      № 338

Про  реалізацію в Арбузинському районі Угоди  між    

Миколаївською обласною державною адміністрацією,  

обласною   радою, Миколаївською обласною 

організацією роботодавців «Промисловці та 

підприємці Миколаївщини» і Миколаївською 

обласною радою профспілок на 2012-2015 роки 

з  соціально-економічних  питань
               Відповідно до статей  2, 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 19 Закону України «Про соціальний діалог», статті 15 Закону України «Про колективні договори та угоди», на виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 28.05.2012 № 156-р «Про  реалізацію  Угоди  між    Миколаївською обласною державною адміністрацією,  обласною   радою, Миколаївською обласною організацією роботодавців «Промисловці та підприємці Миколаївщини» і Миколаївською обласною радою профспілок на 2012-2015 роки з  соціально-економічних  питань», з метою забезпечення  заходів  передбачених Угодою між   Миколаївської облдержадміністрацією обласною   радою, Миколаївською обласною організацією роботодавців «Промисловці та підприємці Миколаївщини» і Миколаївською обласною радою профспілок на 2012-2015 роки з  соціально-економічних  питань (далі - Угода). 

1. Доручити керівникам управлінь, відділів, інших структурних підрозділів райдержадміністрації та запропонувати головам сільських селищних рад, іншим органам виконавчої влади  за участю представників роботодавці та профспілок району вжити заходів щодо забезпечення реалізації Угоди (додається ). 
2. Затвердити список посадових осіб, відповідальних за виконання окремих положень (пунктів) Угоди (додається).

 Взяти до відома, що інформація про хід виконання заходів передбачених Угодою надається управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (у письмовому вигляді та магнітних носіях) в такі строки: за підсумками першого півріччя 2012року  до 6 липня, за підсумками 2012 року – 05 січня 2013р., за підсумками першого півріччя 2013року -  до 5 липня, за підсумками 2013 року – 05 січня 2014р, за підсумками першого півріччя 2014року  до 6 липня, за підсумками 2014 року – 05 січня 2015р, за підсумками першого півріччя 2015року  до 5 липня, за підсумками 2015 року – 05 січня 2016 р.

3. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Ніколаєнко) узагальнити інформацію про хід виконання  Угоди від сторони органів виконавчої влади та вносити на розгляд районної тристоронньої  соціально-економічної ради відповідно до  плану роботи цієї ради.

4. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови райдержадміністрації від 04.02.2008 р. № 49 «Про реалізацію Угоди  між    Арбузинською  райдержадміністрацією, районною   радою,  представниками  роботодавців,    підприємців, районними  комітетами профспілок працівників  освіти, працівників культури,  працівників  державних  установ, працівників агропромислового комплексу  на  2007 – 2009  роки  з  соціально-економічних  питань».

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації  Постовик Л.В. 
Голова райдержадміністрації 





Є.В.Травянко 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 

 райдержадміністрації 

09.07.2012  №338 

Список

посадових осіб, відповідальних за виконання окремих положень (пунктів) Угоди

	П.І.Б.
	Посада
	Найменування розділів та пунктів Угоди

	Горбенко С.М.
	Начальник відділу містобудування архітектури, житлово-комунального господарства  та розвитку інфраструктури
	Розділ 1 п.1.2.12

Розділ 2 п.2.2.1, 2.2.4

Розділ 4 п.4.1.9

	Іваненко В.П.
	Начальник відділу культури і туризму
	Розділ 1 п.1.1.4, 1.2.18

Розділ 2 п.2.2.1

Розділ 4 п.4.1.3, 4.1.7, 4.1.8, 4.2.2, 4.2.4

	Пигида П.М
	Головний спеціаліст відділу у справах сім’ї, молоді  та спорту
	Розділ 1 п.1.1.4

Розділ 2 п.2.2.1

Розділ 3 п.3.1.8, 3.2.6, 3.2.7

Розділ 4 п. 4.1.3,4.1.6, 4.1.7, 4.1.8,  4.1.10, 4.2.10, 4.2.11



	Кравчук О.А.
	Начальник управління Пенсійного фонду України в Арбузинському районі
	Розділ 4 п.4.2.4

	Пашинов В.В.
	 Начальник відділу статистики в Арбузинському районі головного управління статистики в Миколаївській області
	Розділ 1 п.1.1.17

Розділ 2 п.2.1.12

Розділ 3 п.3.1.1

Розділ 4 п. 4.1.11




	Сушенко Н.В.
	Начальник фінансового управління райдержадміністрації
	Розділ 1 п.1.2.11

Розділ 2 п.2.2.1

Розділ 3 п.3.1.10, 3.2.5, 3.2.7

Розділ 4 п. 4.1.3, 4.1.5, 4.1.8, 4.2.1, 4.2.2, 4.2.4, 4.2.9

	Кучмаренко Я.М.
	Головний  державний санітарний лікар району 
	Розділ 4 п.4.2.8

	Терлецький В.І.
	Начальник Арбузинського районного центру зайнятості 
	Розділ 1 п.1.1.11, 1.2.14, 1.2.15, 

	Ружанська Л.С.
	Начальник відділу освіти райдержадміністрації
	Розділ 2 п.2.2.1, 2.2.2, 2.2.3

Розділ 3 3.1.8

Розділ 4 п. 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5, 4.1.7, 4.1.8,4.2.1, 4.2.4, 4.2.6, 4.2.10, 4.2.11

	Сердюк О.І.
	Начальник управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Розділ 1 п. 1.1.3, 1.2.13

Розділ 2 п. 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.5, 

	Пруднік О.А.
	Начальник відділення Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань України в Арбузинському районі
	Розділ 3 п. 3.1.1, 3.1.2, 3.1.4, 3.2.4

	Ніколаєнко О.В. 
	Начальник управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Розділ 1 п.1.2.1, 1.2.12, 1.2.14, 1.2.15, 1.2.19

Розділ 2 п.2.1.1, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5, 2.1.6, 2.1.7, 2.1.8, 2.19,  2.1.10,  2.1.11,  2.2.1, 2,.2., 2.2.3, 2.2.4,  2.2.5, 2.2.6

Розділ 3 п. 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.3,  3.2.3,  3.2.4,  3.2.7

Розділ 4 п.4.1.4,  4.1.2

Розділ 5 п.

	Зовтун І.А.
	Начальник управління економіки райдержадміністрації
	Розділ 1 п.1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.7, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4,1.2.5, 1.2.6, 1.2.8, 1.2.19

Розділ 2 п.

Розділ 4 п. 4.2.5, 4.2.7, 4.2.8

	Доценко І.А.
	Головний лікар району 
	Розділ 2 п.2.1.6

Розділ 3 п.3.1.10, 3.2.1, 3.2.5, 3.3.1

Розділ 4 п.4.1.3, 4.1.8, 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 4.2.5, 4.2.6 

Розділ 5 п.5.1.1,  5.2.3


__________________________________

Додаток 

до розпорядження голови

райдержадміністрації 

09.07.2012 № 338

ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо реалізації в Арбузинському районі  угоди між Миколаївською обласною державною адміністрацією, 

Миколаївською обласною радою, Миколаївською обласною організацією 

роботодавців “Промисловці та підприємці Миколаївщини”

і Миколаївською обласною радою профспілок

на 2012-2015 роки з соціально-економічних питань

	
	Зміст заходу, строк виконання
	Відповідальні виконавці

	Розділ 1

	1.1.1
	Визначити  пріоритетом на 2012-2015 роки розвиток економіки внутрішнього ринку і підтримку вітчизняного товаровиробника.
	Зовтун І.А.

	1.1.2
	Два рази на рік на спільних засіданнях Сторін аналізувати стан економіки , тенденції її розвитку, соціальні наслідки; виявляти проблеми та намічати заходи щодо їх вирішення
	Зовтун І.А.

	1.1.3. 
	 Забезпечувати щорічне зростання обсягів промислового та сільськогосподарського виробництва, поліпшення фінансових показників роботи підприємств, установ, організацій області. Розробити та здійснити заходи щодо забезпечення розвитку таких базових галузей, як машинобудування, зокрема – суднобудування, будівництво, сільське господарство, легка, харчова промисловість.

Сприяти в розробці і здійсненні заходів щодо поліпшення управління державною та комунальною власністю та корпоративними правами, оформленню держзамовлень для  підприємств, установ, організацій у межах чинного законодавства.


	Сердюк О.І., Зовтун І.А.

	1.1.4
	Здійснювати заходи щодо підтримки підприємств та організацій громадських організацій інвалідів, в тому числі УТОГ, УТОС та СОІУ.


	Зовтун І.А.,  Іваненко В.П., Пигида П.М. 

	1.1.5
	Вживати заходів щодо збільшення обсягів залучення інвестицій для подальшого розвитку економіки . 


	Зовтун І.А.

	1.1.7
	Всебічно сприяти розробці та впровадженню обласної та галузевих програм енергозбереження та підвищення енергоефективності підприємств, установ, організацій і житлово-комунального господарства області.
	Зовтун І.А.

	1.1.9
	Трудові відносини на підприємствах, в установах і організаціях області будувати на засадах їх державного і договірного регулювання. Не допускати використання праці найманих працівників без належного оформлення трудових відносин. Пропонувати укладення колективних договорів упродовж першого кварталу на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності.


	Ніколаєнко О.В., Зовтун І.А., Терлецький В.І. 

	1.1.10
	Вживати заходів щодо забезпечення своєчасної і повної сплати підприємствами, установами, організаціями області податків і зборів згідно з законодавством та єдиного соціального внеску до Пенсійного фонду України
	 Терлецький В.І.,  Кравчук І.А. 

	1.1.11
	Створити умови для реалізації громадянами права на продуктивну зайнятість і в результаті протягом 2012-2014 років досягти: 

-
зростання щороку рівня зайнятості населення віком 15-70 років в обсягах, визначених програмою соціально-економічного розвитку Миколаївської області; 

-
зменшення щороку рівня безробіття, визначеного за методологією МОП (у відсотках до економічно активного населення віком 15-70 років), в обсягах, визначених програмою соціально-економічного розвитку Миколаївської області. 


	Терлецький В.І., Пашинов В.В.

	1.1.12
	Дотримуватися гранично допустимого рівня скорочення чисельності працівників підприємств, установ, організацій на рівні галузевих Угод.

Якщо на підприємстві, в установі, організації з чисельністю працюючих понад 100 осіб виникає необхідність скоротити більше 5% працівників протягом року, прийняття рішення про це та видання відповідного наказу про скорочення здійснюється роботодавцем за узгодженням з профспілковим комітетом після розгляду на засіданні обласної тристоронньої соціально-економічної ради, крім випадків ліквідації підприємства.

На підприємстві, в установі, організації з чисельністю працівників до 100 осіб рішення про скорочення більше 5% працівників приймається роботодавцем після розгляду на засіданні відповідної міської або районної тристоронньої соціально-економічної ради.
	Ніколаєнко О.В.,  Терлецький В.І. 

	1.1.15
	Вживати заходів щодо підвищення ефективності системи професійного навчання та перенавчання безробітних з метою забезпечення подальшої їх зайнятості та конкурентоспроможності на ринку праці
	Терлецький  В.І.

	1.1.17
	Щомісяця забезпечувати Сторони соціального діалогу аналітично-статистичною інформацією про розвиток виробництва та стан ринку праці згідно з законодавством про статистику.
	Пашинов В.В.

	1.2.1
	У рамках міжрегіонального співробітництва створювати для підприємств, установ, організацій області умови для отримання та виконання державних і регіональних замовлень, робіт та послуг і проведення розрахунків з ними, для удосконалення виробничо-технічної кооперації та міжгалузевих зв’язків з підприємствами, установами, організаціями України та інших держав
	Зовтун І.А.

	1.2.2
	Вживати заходів щодо надання підприємствам, установам, організаціям комунальної власності реального сектора економіки фінансової підтримки в рамках відповідних цільових програм
	Зовтун І.А.

	1.2.3
	Сприяти, в межах повноважень, збільшенню суми коштів, які виділяються щороку з бюджетів усіх рівнів на інноваційне інвестування та підтримку пріоритетних галузей економіки
	Зовтун І.А.

	1.2.4
	Регулярно аналізувати причини зупинення роботи підприємств, установ, організацій, зменшення обсягів виробництва та порушувати перед органами, уповноваженими управляти цими підприємствами, установами, організаціями, питання про вжиття заходів щодо поліпшення їх діяльності, підвищення вимогливості до керівників цих підприємств, установ, організацій, контрольний пакет акцій яких належить державі або комунальній власності, заміни їх новими шляхом виваженого підбору, з урахуванням фаховості, досвіду роботи та інших ділових якостей.
	Зовтун І.А.

	1.2.5
	Забезпечувати реалізацію державної регуляторної політики з питань підприємництва; розробляти прозору та ефективну систему підтримки суб'єктів господарювання, діяльність яких відповідає пріоритетним напрямам розвитку економіки області або має важливе соціальне спрямування.
	Зовтун І.А.

	1.2.6
	Здійснювати за участю роботодавців комплекс заходів щодо запобігання банкрутству підприємств, вносити до центральних органів виконавчої влади пропозиції щодо реорганізації і санації неплатоспроможних підприємств, залучення іноземних чи вітчизняних інвесторів для їх фінансового оздоровлення.
	Зовтун І.А.

	1.2.7
	У процесі приватизації передачу до комунальної власності об’єктів соціальної інфраструктури підприємств, організацій погоджувати з трудовими колективами цих підприємств, організацій. При їх приватизації не допускати перепрофілювання, а також не допускати звільнення працівників з ініціативи нового власника чи уповноваженого ним органу протягом шести місяців від дня переходу до нього права власності
	Зовтун І.А.

	1.2.8
	Сприяти залученню представників профспілок та роботодавців до участі в роботі обласної робочої групи з питань протидії протиправному поглинанню та захопленню підприємств. 
	Зовтун І.А.

	1.2.11
	Забезпечити щомісячне відшкодування підприємствам житлово-комунального господарства та транспорту витрат, за надані пільги
	Ніколаєнко О.В.

	1.2.13
	Здійснювати реалізацію державної аграрної політики, зокрема у питаннях прискорення реформування та розвитку аграрного сектора економіки області. Забезпечувати ефективне використання та охорону земель.
	Сердюк  О.І.

	1.2.14
	Забезпечити своєчасне і повне виконання обласної Програми зайнятості населення, зокрема заходів щодо врегулювання процесів на ринку праці, надання законодавчих гарантій для населення.


	Терлецький В.І. , Ніколаєнко О.В.

	1.2.15
	Щомісяця здійснювати комплексне вивчення стану ринку праці в області, питання зайнятості розглядати на засіданнях обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення, при необхідності вживати додаткових заходів для забезпечення зайнятості.
	Терлецький  В.І.,  Ніколаєнко О.В.  

	1.2.16
	Надавати пропозиції щодо формування державного замовлення на підготовку фахівців та робітничих кадрів з урахуванням потреб ринку праці.
	Терлецький  В.І., Ружанська Л.С.

	1.2.17
	Вжити заходів щодо сприяння забезпеченню молоді першим робочим місцем, стимулювання створення роботодавцями додаткових робочих місць для соціально незахищених верств населення
	Терлецький  В.І.

	1.2.19
	Вживати заходів для створення нових робочих місць.
	Ніколаєнко О.В.,  Зовтун І.А., Терлецький  В.І.

	Розділ 2

	2.1.1
	Забезпечити збільшення частки витрат на оплату праці в операційних витратах з реалізованої продукції (робіт, послуг) та випереджаюче зростання продуктивності праці відносно темпів зростання рівня середньої заробітної плати.

Забезпечити темпи зростання середньої номінальної заробітної плати: 

-
у 2012 році – не нижче ніж на 16% порівняно з 2011 роком; 

-
у наступні роки – темпами, що є вищими ніж темпи інфляції і пропорційними темпам зростання обсягів виробництва.


	Ніколаєнко О.В.

	2.1.2
	Запровадити через колективні договори тарифну систему як основу міжпрофесійної, міжкваліфікаційної, міжпосадової диференціації оплати праці або альтернативні системи оплати праці (оплата за грейдами та інші) у відповідності з галузевими угодами
	

	2.1.3
	В обов'язковому порядку визначати в колективних договорах форми і системи оплати праці: норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови введення і розміри надбавок, доплат, виплати премій та інших заохочувальних, компенсаційних виплат і гарантій.
	Ніколаєнко О.В.

	2.1.4
	При укладанні колективних договорів установити на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності мінімальні гарантії в оплаті праці працівників не нижче норм, встановлених чинним законодавством, Генеральною, галузевими та цією угодами
	Ніколаєнко О.В.

	2.1.5
	При укладанні колективних договорів установити розмір мінімальної ставки заробітної плати некваліфікованого працівника небюджетної сфери за повністю виконану норму часу в нормальних умовах праці вище за фактичний розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, розрахований спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі праці та соціальної політики за попередній місяць відповідно до законодавства. 
	Ніколаєнко О.В.

	2.1.6
	При укладанні колективних договорів застосовувати на підприємствах, в установах, організаціях усіх форм власності перелік і розміри доплат та надбавок, що мають міжгалузевий характер, згідно з діючою Генеральною угодою (додаток 1). В організаціях, установах, закладах бюджетної сфери перелік і розміри доплат, надбавок, компенсацій встановлюються відповідно до постанов Кабінету Міністрів України, що регулюють ці питання.

Для працівників, які виконують роботи (надають послуги), не властиві основній діяльності підприємства, установи, організації, здійснювати оплату праці відповідно до гарантій, визначених угодами тих галузей, до яких ці роботи належать за характером виробництва.
	Ніколаєнко О.В., Доценко І.А.

	2.1.7
	У період між підвищенням розмірів заробітної плати здійснювати відповідно до Закону України “Про індексацію грошових доходів населення” індексацію заробітної плати.
	Ніколаєнко О.В.

	2.1.8
	Як виняток, за бажанням працівників, колективним договором може передбачатися часткова виплата заробітної плати натурою, але не більше як 30 відсотків нарахованої в грошовій формі, за цінами, що не перевищують собівартості продукції.
	Ніколаєнко О.В.

	2.1.9
	Передбачити у колективних договорах положення, згідно з яким, оптимальне співвідношення посадового окладу (тарифної ставки) у середній заробітній платі працівників є не меншим за визначене галузевими угодами
	Ніколаєнко О.В.

	2.1.10
	Здійснювати контроль за додержанням встановлених чинним законодавством, галузевими угодами і колективними договорами норм з оплати праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності і у разі їх порушення ставити питання про притягнення до відповідальності винних посадових осіб.

Практикувати спільні перевірки підприємств, установ, організацій щодо додержання законодавства про оплату праці фахівцями територіальної державної інспекції з питань праці у Миколаївській області, органів Пенсійного фонду України в Миколаївській області, державної податкової служби у Миколаївській області, головного, районних, міських управлінь праці та соціального захисту населення із залученням представників профспілок.
	Ніколаєнко О.В.

	2.1.11
	Посилити захист прав працівників на своєчасне отримання заробітної плати. Вжити ефективних заходів до повної ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати. У разі виникнення на підприємстві, в організації та установі заборгованості із заробітної плати застосовувати до керівника передбачені законодавством заходи впливу з метою забезпечення ліквідації заборгованості у найкоротший термін з моменту її виникнення.
	Ніколаєнко О.В.

	2.1.12
	Забезпечувати Сторони соціального діалогу аналітично-статистичною інформацією з питань праці згідно з законодавством про статистику. 

Регулярно, але не рідше ніж один раз на квартал, обмінюватися інформацією про стан дотримання законодавства і положень цієї Угоди у сфері оплати праці та здійснювані заходи за фактами виявлених порушень
	Пашинов В.В.

	2.2.1
	Забезпечити своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати працівникам установ та закладів бюджетної сфери
	Горбенко С.М., Іваненко В.П., Пигида П.М., Ружанська Л.С.,  Сердюк О.І.,  Ніколаєнко О.В.     

	2.2.2
	Взяти під контроль виплату поточної заробітної плати та погашення заборгованості з неї з урахуванням сум індексації заробітної плати у зв’язку зі зростанням цін та компенсації за несвоєчасну виплату заробітної плати.
	Ружанська  Л.С., Сердюк О.І., Ніколаєнко О.В. 

	2.2.3
	Вжити заходів, які забезпечать погашення заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах, в установах, організаціях державної та комунальної форми власності.
	Ружанська  Л.С., Сердюк О.І., Ніколаєнко О.В.

	2.2.4
	Включати до контрактів з керівниками підприємств, організацій комунальної власності умови щодо своєчасної виплати заробітної плати працівникам та недопущення недоїмки по платежах до бюджету, єдиного соціального внеску до Пенсійного фонду.
	Горбенко С.М. , Ніколаєнко О.В.

	2.2.5
	Сприяти проведенню своєчасних та у повному обсязі розрахунків з підприємствами, організаціями за виконані роботи, надані послуги відповідно до укладених договорів, замовниками яких є місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування та бюджетні установи.


	Сердюк О.І.,  Ніколаєнко О.В.

	2.2.6
	При укладанні контрактів з керівниками державних підприємств, підприємств комунальної власності та господарських товариств з державною часткою у статутному капіталі понад 50% передбачити персональну відповідальність керівників за утворення заборгованості із виплати заробітної плати та у разі її непогашення передбачити можливість розірвання з ними контрактів.


	Ніколаєнко  О.В.

	Розділ 3

	3.1.1.
	Забезпечити виконання законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань охорони праці на підприємствах, в установах і організаціях Миколаївської області.


	Пашинов В.В., Пруднік О.О., Ніколаєнко О.В.

	3.1.2
	Здійснювати постійний контроль за дотриманням на підприємствах, в установах, організаціях усіх форм власності вимог законодавства про охорону праці, захист навколишнього середовища
	Пруднік О.О., Ніколаєнко О.В.

	3.1.3
	Рекомендувати при укладенні колективних договорів підприємств, установ і організацій усіх форм власності Сторонам передбачати у розділі “Охорона праці та здоров'я”:

-
зобов'язання роботодавця щодо проведення атестації робочих місць за умовами праці відповідно до законодавства України; 

-
перелік робіт, де через умови виробництва працівнику не можна встановити перерву для відпочинку і харчування, та передбачати створення можливостей для прийняття їжі працівниками, зайнятими на таких роботах;

-
особливості регулювання робочого часу і часу відпочинку окремих категорій працівників, робота яких безпосередньо пов'язана з обслуговуванням населення та об'єктів підвищеної небезпеки;

-
заходи щодо запобігання виробничому травматизму та профілактики професійних захворювань.


	Ніколаєнко О.В.

	3.1.4
	Для поліпшення стану охорони праці та посилення дотримання вимог нормативно-правових актів з охорони праці:

-
залучати представників профспілок та уповноважених найманих працівників, фахівців управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Миколаївській області до комплексних перевірок стану охорони праці;

-
забезпечувати проведення атестації робочих місць зі шкідливими умовами праці та надання за її результатами пільг і компенсацій працівникам;

-
проводити щорічні обстеження по виконанню вимог законодавства щодо режиму праці та відпочинку неповнолітніх;

-
забезпечити ефективний контроль за додержанням вимог з охорони праці на підприємствах малого та середнього бізнесу та у індивідуальних підприємців.


	Пруднік О.О., Ніколаєнко О.В.

	3.1.5
	Забезпечити витрати на охорону праці на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності або у фізичних осіб, які використовують найману працю, не менше 0,5% від фонду оплати праці за попередній рік.

На підприємствах, в установах, організаціях, що утримуються за рахунок бюджету, витрати на охорону праці передбачати у розрахунках до кошторисів окремим розділом в сумі не менше 0,2% від фонду оплати праці, а головним розпорядникам бюджетних коштів – забезпечити контроль за виконанням зазначеного пункту доручення.
	

	3.1.6
	Підтримувати та заохочувати ініціативи щодо поширення екологічно чистих технологій, у тому числі запроваджувати механізми стимулювання тощо.
	Ніколаєнко О.В.

	3.1.7
	З метою широкого залучення роботодавців, трудових колективів та профспілкових організацій до здійснення заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам і професійним захворюванням, створення нешкідливих умов праці, належного виробничого побуту для працівників забезпечити щорічне відзначення Всесвітнього дня охорони праці.


	

	3.1.8
	Щороку визначати перелік закладів для оздоровлення дітей і підлітків, здійснювати комплексне приймання їх готовності до початку оздоровчого сезону та контроль за ходом оздоровлення спільною комісією
	Пигида П.М., Ружанська Л.С. 

	3.1.9
	Сприяти щорічному виділенню коштів виконавчою дирекцією обласного відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності на часткове фінансування санаторію-профілакторію “Знання” вищого професійного училища суднобудування, у якому оздоровлюються учні професійно-технічних закладів Миколаївської області, на утримання дитячо-юнацьких спортивних шкіл, на придбання новорічних подарунків у порядку, визначеному правлінням Фонду
	

	3.1.10
	Забезпечити фінансування програм профілактики та боротьби із захворюванням на туберкульоз, цукровий діабет, наркоманію та СНІД, а також інших обласних медичних програм у межах коштів, передбачених державним та місцевими бюджетами, а також реалізацію проекту СМАРТ (профілактика ВІЛ/СНІДу у виробничому середовищі) на підприємствах, в установах, організаціях області.


	Доценко І.А.

	3.1.11
	Забезпечувати Сторони соціального діалогу аналітично-статистичною інформацією щодо стану охорони праці, виробничого травматизму, оздоровлення згідно з законодавством про статистику.
	

	3.2.1
	Забезпечити отримання дозволу на початок діяльності підприємств, установ і організацій області, які мають намір виконувати роботи або експлуатацію об'єктів підвищеної небезпеки. 

Забезпечити контроль за безпечними умовами роботи громадського транспорту, розробити та здійснити заходи щодо запобігання травматизму під час перевезення пасажирів на міжміських, приміських та міських маршрутах.
	Доценко І.А.

	3.2.2.
	Забезпечити контроль за вивільненням із експлуатації будівель і споруд, що знаходяться в аварійному стані, машин, механізмів, транспортних засобів, які не відповідають нормативним актам про охорону праці, робочих місць, що не відповідають санітарно-гігієнічним нормам.
	

	3.2.3
	Продовжити проведення роз'яснювальної роботи зі створення системи управління охороною праці на підприємствах, в установах, організаціях усіх форм власності.
	Ніколаєнко О.В.

	3.2.4
	Один раз на рік розглядати стан охорони та умов праці на засіданнях колегіальних органів за участю представників профспілок та роботодавців, засіданні обласної тристоронньої соціально-економічної ради
	Пруднік О.О., Ніколаєнко О.В.

	3.2.5
	Передбачити в бюджетах усіх рівнів видатки на забезпечення повноцінної роботи закладів охорони здоров'я, для надання кваліфікованої медичної допомоги населенню. Забезпечити виконання заходів з атестації робочих місць працюючим зі шкідливими умовами праці в закладах охорони здоров’я.
	Доценко  І.А.

	3.2.6
	Проводити за участю профспілок обов'язкові консультації і переговори щодо розмірів та механізму розподілу коштів на оздоровчі заходи серед дітей, які передбачаються на цю мету в державному та місцевих бюджетах;


	Пигида П.М.

	3.2.7
	Передбачати, виходячи з можливостей місцевих бюджетів, видатки на часткову компенсацію вартості путівок для оздоровлення дітей-сиріт та дітей із соціально незахищених сімей.
	Пигида П.М., Ніколаєнко О.В.

	3.2.8
	Для поліпшення стану навколишнього природного середовища населених пунктів області вживати заходів для запобігання та ліквідації несанкціонованого розміщення твердих побутових відходів та своєчасного їх вивезення на сміттєзвалище.
	Пигида  П.М.

	Розділ 4

	4.1.1
	З метою забезпечення соціальних гарантій працівникам підприємств, установ, організацій області та членам їх сімей сприяти укладанню колективних договорів на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності, що перебувають у сфері дії Сторін, а також приведенню їх положень у відповідність з Генеральною, галузевими та цією угодами.


	Ніколаєнко О.В.

	4.1.2
	Рекомендувати під час укладання колективних договорів включати положення щодо забезпечення ґендерної рівності працівників
	Ніколаєнко О.В.

	4.1.3
	Не допускати скорочення обсягів фінансування закладів охорони здоров’я, освіти, культури, фізичної культури та спорту, відпочинку та дозвілля (особливо в сільській місцевості), та здійснювати їх утримання в межах коштів, передбачених для їх функціонування у відповідних бюджетах.

Не допускати перепрофілювання діючих об’єктів соціального призначення: санаторіїв-профілакторіїв; баз відпочинку; навчально-виховних установ; дитячих та молодіжних оздоровчих таборів; дитячих та молодіжних клубів у навчальних закладах при їх продажу.


	Іваненко В.П.,  Пигида П.М., Сущенко Н.В., Ружанська Л.С.

	4.1.4
	Не допускати реорганізації та ліквідації загальноосвітніх навчальних закладів комунальної форми власності без згоди територіальних громад. Вживати заходів для забезпечення розвитку дошкільної освіти
	Ружанська Л.С.

	4.1.5
	Рекомендувати виконавчим комітетам міських рад та райдержадміністраціям передбачити в місцевих бюджетах кошти на безкоштовне житло, паливо, освітлення згідно з чинним законодавством сім’ям медичних, культурно-освітніх і педагогічних працівників сільської місцевості
	Сущенко Н.В.,  Ружанська Л.С.

	4.1.6
	Сприяти розвитку фізкультурно-спортивного руху в області, залучати до систематичних занять різними формами фізичної культури та масового спорту працівників, членів їх сімей. 
	Пигида П.М.

	4.1.7
	Сприяти залученню до занять народною творчістю працівників і членів їх сімей, у тому числі на базі культурно-освітніх закладів та клубних формувань при підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності.
	Іваненко В.П., Пигида П.М., Ружанська Л.С.

	4.1.8
	Рекомендувати бюджетним установам щороку передбачати у розрахунках до кошторисів окремим розділом видатки на проведення культурно-масової, фізкультурної і оздоровчої роботи профкомів бюджетних організацій.


	Іваненко В.П., Пигида П.М., Сущенко Н.В.,  Ружанська Л.С.

	4.1.9
	Забезпечити контроль за відповідністю тарифів та норм споживання житлово-комунальних і транспортних послуг їх реальним обсягам та якості.

Питання про зміну діючих тарифів і норм споживання житлово-комунальних і транспортних послуг, а також плати за проживання в гуртожитках розглядати за участю профспілок і роботодавців.
	Горбенко С.М. 

	4.1.10
	Сприяти задоволенню культурно-освітніх, соціально-економічних, житлово-побутових та оздоровчих потреб молоді.
	Пигида  П.М.

	4.1.11
	Надавати Сторонам Угоди аналітично-статистичну інформацію з питань, пов’язаних з тарифною політикою та ціноутворенням згідно з законодавством про статистику
	Пашинов В.В.

	4.2.1
	Передбачати в місцевих бюджетах, з урахуванням можливостей їх збалансування, виділення коштів на:

-
оздоровлення та новорічні подарунки для дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків, дітей-інвалідів, дітей із малозабезпечених та багатодітних сімей; 

-
фінансування заходів соціального захисту людей похилого віку, осіб з обмеженими можливостями та осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи відповідно до вимог чинного законодавства.

-
реалізацію програм розвитку фізичної культури і спорту;

-
забезпечення лікувально-профілактичних закладів області тест-системами для діагностики ВІЛ-інфекції, а також харчування для дітей, народжених від ВІЛ-інфікованих матерів.
	Сущенко Н.В.,  Ружанська Л.С.

	4.2.2
	При затвердженні або уточненні місцевих бюджетів розглядати можливості виділення коштів на:

-
виконання місцевих програм поповнення бібліотечних фондів;

-
забезпечення закладів культури в районах та сільській місцевості сучасною оргтехнікою, новими програмами навчання в музичних школах та школах естетичного виховання. 


	Іваненко В.П., Сущенко Н.В.

	4.2.3
	Сприяти своєчасному, пропорційному та в повному обсязі надходженню та використанню за призначенням субвенції з державного бюджету для забезпечення підприємствам компенсації за:

-
пільговий проїзд окремих категорій громадян;

-
надані населенню пільги та субсидії на оплату житлово-комунальних послуг
	

	4.2.4
	Забезпечити своєчасну і в повному обсязі виплату пенсій, стипендій, соціальної допомоги.


	Кравчук  О.А. , Сущенко Н.В., Ружанська Л.С.

	4.2.5
	Забезпечити регулярність автобусних маршрутів у сільській місцевості. 
	

	4.2.6
	Організувати в районах області безкоштовну видачу продуктів харчування з молочних кухонь дітям з малозабезпечених сімей до досягнення двох років життя.
	Ружанська Л.С.

	4.2.7
	Забезпечити постійний контроль за порядком формування та застосування в області цін і тарифів на товари та послуги у межах чинного законодавства.

Регулювати розміри торговельних надбавок на дитяче харчування, лікарські засоби та вироби медичного призначення (відповідно до діючого переліку вказаної продукції, ціни на яку підлягають державному регулюванню).
	Зовтун І.А.

	4.2.8
	Здійснювати державний контроль за додержанням законодавства про захист прав споживачів, сертифікації та якості харчових продуктів і продовольчої сировини, дотриманням належного санітарно-епідеміологічного стану в області.

Активізувати інформаційно-роз’яснювальну роботу з основ законодавства щодо захисту прав споживачів серед усіх учасників споживчого ринку.

Налагодити системний лабораторний контроль за якісними показниками основних груп продовольчих та промислових товарів.
	Кучмаренко Я.М. 

	4.2.9
	В межах можливостей місцевих бюджетів надавати фінансову підтримку фізкультурно-спортивним товариствам та підпорядкованим їм дитячо-юнацьким спортивним школам.
	

	4.2.10
	Вжити заходів щодо збереження матеріально-технічної бази дитячих закладів та їх раціонального використання. Регулярно проводити обстеження технічного стану конструктивних елементів та інженерних мереж закладів освіти з метою забезпечення їх безпечної експлуатації.
	Пигида  П.М., Ружанська Л.С.

	4.2.11
	Забезпечити спільно з керівниками установ і закладів освіти, охорони здоров’я обов’язкові щорічні медичні огляди школярів
	Пигида П.М.,  Ружанська Л.С.

	4.2.12
	Сприяти реалізації житлових прав громадян відповідно до цільових соціально-економічних програм будівництва (придбання) доступного житла.

Ініціювати передбачення в обласному бюджеті коштів для надання пільгового довгострокового державного кредиту молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) житла.
	

	4.2.13
	Забезпечити надання службового житла для фахівців галузі охорони здоров’я відповідно до чинного законодавства
	

	Розділ  5

	5.1
	Соціальний діалог здійснювати у формі обміну інформацією, консультацій, переговорів, узгоджувальних нарад, робочих зустрічей, засідань з питань реалізації державної соціальної та економічної політики. 
	

	5.2
	Вважати, що висновки та рекомендації, прийняті за результатами проведення соціального діалогу, є обов'язковими для розгляду органами державної влади, організаціями, до яких вони надсилаються, з наступним інформуванням соціальних партнерів. 
	

	5.3
	У разі необхідності попереднього обговорення та оперативного вирішення питань у сфері соціальних, економічних і трудових відносин та соціального захисту проводити консультації у порядку, визначеному в додатку 2. 
	

	5.4
	Здійснювати обмін інформацією, що визначена цією Угодою, для здійснення взаємного контролю за виконанням узятих на себе зобов'язань
	

	5.5.
	Забезпечувати участь уповноважених представників від профспілок і роботодавців, які є Сторонами Угоди, на засіданнях колегій облдержадміністрації, райдержадміністрацій під час розгляду нормативно-правових актів у сфері соціальних, економічних і трудових відносин та надавати їм можливість представляти позицію сторін при їх обговоренні та прийнятті рішення. Рекомендувати включати до складу колегій місцевих органів виконавчої влади, виконавчих комітетів міських рад представників організацій роботодавців та профспілок відповідного рівня
	

	5.6
	Сприяти реалізації прав профспілок, визначених Законом України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, іншими законами України, Генеральною, галузевими угодами, цією Угодою, Статутами профспілок, колективними договорами підприємств, установ, організацій.

Сприяти діяльності профспілок і організацій роботодавців, їх консолідації в об’єднаннях, з метою формування соціального діалогу на всіх рівнях колективно-договірних відносин.
	

	5.7
	Проводити моніторинг дотримання норм конвенцій МОП, інших міжнародних договорів, учасником яких є Україна, та національного законодавства щодо забезпечення прав і гарантій діяльності профспілок та організацій роботодавців, здійснювати обмін інформацією про виявлені факти порушень з метою вжиття заходів до їх усунення. У разі необхідності ініціювати розгляд зазначених питань на засіданнях колегії облдержадміністрації за участі представників Сторін Угоди
	

	5.8
	Надавати організаційну підтримку та методичну допомогу учасникам соціального діалогу на всіх рівнях з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, укладення угод і колективних договорів.


	

	5.9.
	Здійснювати систематичне висвітлення у засобах масової інформації домовленостей, досягнутих під час проведення консультацій і переговорів соціальних партнерів
	

	5.10
	Рекомендувати учасникам колективних переговорів з укладення районних і міських регіональних та галузевих угод, колективних договорів застосовувати визначені цією Угодою засади ведення соціального діалогу на відповідному рівні. 
	


_____________________________________
