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УКРАЇНА
АРБУЗИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Миколаївської області

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
16.01.2013                                          смт Арбузинка                                      № 21

Про затвердження плану заходів із протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в Арбузинському районі на 2013 рік

Відповідно до статей 2, 25, 37 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, розпорядження голови облдержадміністрації від 29.12.2011 № 418-р "Про забезпечення виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 12.10.11 № 1085 "Про затвердження плану заходів з реалізації Концепції державної міграційної політики" в Миколаївській області" на виконання розпорядження голови облдержадміністрації від  29.12.2012 № 471-р «Про затвердження плану заходів із протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в Миколаївській області на 2013 рік», з метою забезпечення дієвої протидії проявам ксенофобії, расової та етичної дискримінації у районі:

1. Затвердити план заходів із протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в Арбузинському районі на 2013 рік (далі – план заходів), що додається.

2. Доручити керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації,  запропонувати сільським та селищним головам забезпечити неухильне виконання затвердженого плану заходів та інформувати про хід його виконання сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації щокварталу до 25 числа останнього місяця звітного періоду.
3. Контроль за виконання цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Зіменко О.М.

Голова райдержадміністрації 





Є.В.Травянко
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови

райдержадміністрації

16.03.2013 № 21

План заходів

із протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації

в Арбузинському районі на 2013 рік

1. Здійснювати моніторинг ситуації, що склалася в молодіжному середовищі, цілеспрямовано виявляти прихильників неонацизму, расизму, скінхедівського руху тощо. Забезпечувати документування протиправної діяльності молодіжних організацій (груп) та прийняття процесуальних рішень згідно з чинним законодавством.
Арбузинський РВ УМВС України в Миколаївській області (за узгодженням), УСБ України  в Миколаївській області відділ в м.Южноукраїнську (за узгодженням), відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських та селищних рад (за узгодженням).

Протягом року.

2. З метою недопущення порушень громадського порядку, своєчасного впливу на розвиток подій, упередження загострення оперативної обстановки під час підготовки та проведення заходів за участю радикально налаштованих та громадян здійснювати постійний збір, аналіз та обмін інформацією щодо їх діяльності між правоохоронними органами, а також реалізувати комплекс заходів із протидії спробам активізації цих рухів.
Арбузинський РВ УМВС України в Миколаївській області (за узгодженням), УСБ України  в Миколаївській області відділ в м.Южноукраїнську (за узгодженням).

Протягом року.

3. Вживати заходів щодо забезпечення правопорядку та недопущення правопорушень на ґрунті екстремізму та расизму в місцях компактного проживання національних меншин та перебування іноземних громадян. Організовувати постійну взаємодію з лідерами та представниками етнічних спільнот, мігрантів з питань забезпечення їх захисту від радикальних проявів расизму та ксенофобії.

Арбузинський РВ УМВС  України в Миколаївській області (за узгодженням), УСБ України  в Миколаївській області відділ в м. Южноукраїнську (за узгодженням), Арбузинський РС УДМС України в Миколаївській області (за узгодженням), відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських, селищних рад (за узгодженням)

Протягом року.

4. Здійснювати моніторинг міграційної ситуації в районі, створити банк даних щодо місць компактного проживання мігрантів та перебування іноземних громадян.

Арбузинський РС УДМС України в Миколаївській області (за узгодженням).

Протягом року.

5. До заходів з реалізації державної політики у міграційній сфері активно залучати представників громадських організацій національних меншин району. Запрошувати біженців та осіб, які потребують додаткового захисту, іноземців та осіб без громадянства, іноземних студентів тощо для участі в культурно-освітніх та мистецьких заходах, що проводяться громадськими організаціями національних меншин.

Арбузинський РС УДМС України в Миколаївській області (за узгодженням), сектор  взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації.

Протягом року.

6. Продовжувати роботу із створення пункту тимчасового перебування іноземців та осіб без громадянства відповідно до міжнародних стандартів.

Арбузинський РС УДМС України в Миколаївській області (за узгодженням), сектор  взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації.

Протягом року.

7. Продовжувати роботу щодо проведення в навчальних закладах району занять за темою «Національне розмаїття Миколаївщини» відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації від 12.05.08 № 208-р «Про введення в програму навчання в навчальних закладах області теми «Національне розмаїття Миколаївщини» із залученням представників громадських організацій національних меншин району.

Відділ освіти райдержадміністрації, Арбузинський професійний аграрний ліцей (за узгодженням), виконавчі комітети сільських та селищних рад (за узгодженням).

Протягом року.

8. Сприяти діяльності культурно-освітніх центрів національних меншин при навчальних закладах.

Відділ освіти райдержадміністрації, Арбузинський професійний аграрний ліцей (за узгодженням), виконавчі комітети сільських та селищних рад (за узгодженням).

Протягом року.

9. Провести в навчальних закладах виховні години, лекції, семінари, «круглі столи» щодо запобігання проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації серед учнівської та студентської молоді.

Відділи райдержадміністрації: освіти, культури і туризму, Арбузинський професійний аграрний ліцей (за узгодженням), виконавчі комітети сільських та селищних рад (за узгодженням).

Протягом року.

10. Організувати відвідування учнівською молоддю музеїв, виставок, де експонуються експозиції, спрямовані на формування поваги до культури, звичаїв і традицій представників різних національностей.

Відділи райдержадміністрації: освіти, культури і туризму, Арбузинський професійний аграрний ліцей (за узгодженням), виконавчі комітети сільських та селищних рад (за узгодженням)

Протягом року.

11. У бібліотеках навчальних закладів оформити тематичні книжкові виставки на теми: «Багатонаціональна Миколаївщина», «Історія етнічних спільнот Миколаївщини», «Будьмо толерантними», «Проблеми расизму у сучасному світі».

Відділи райдержадміністрації: культури і туризму, освіти, виконавчі комітети сільських та селищних рад (за узгодженням)

Протягом року.

12. Систематично проводити зустрічі з учнями та студентами навчальних закладів з метою формування їх світогляду на основі етнічної та релігійної толерантності. Організовувати проведення з членами та прихильниками угрупувань радикально-націоналістичної та расистської спрямованості роз’яснювальної роботи за місцем проживання та навчання, їх своєчасне інформування про відповідальність, передбачену чинним законодавством України за вчинення правопорушень.
Відділи райдержадміністрації: освіти, культури і туризму, Арбузинський РВ УМВС  України в Миколаївській області (за узгодженням), УСБ України  в Миколаївській області відділ в м. Южноукраїнську (за узгодженням), виконавчі комітети сільських та селищних рад (за узгодженням)

Протягом року.

13. Проводити книжкові виставки, перегляди літератури, «круглі столи», години інформації, виховні бесіди, культурно-мистецькі акції, спрямовані на формування толерантності, поваги до культури, історії, мови, звичаїв і традицій представників різних національностей.

Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських та селищних рад (за узгодженням)

Протягом року.

14. Налагодити практику проведення «круглих столів» за участю представників громадських організацій національних меншин району, місцевих органів державної влади, органів місцевого самоврядування, молодіжних громадських об'єднань, представників засобів масової інформації, правоохоронних органів, в ході яких з'ясовувати найбільш проблемні питання з точки зору національних меншин та мігрантів, обумовлювати шляхи їх подолання.

Сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації, Арбузинський РВ УМВС України в Миколаївській області (за узгодженням), УСБ України  в Миколаївській області відділ в м. Южноукраїнську (за узгодженням).

Протягом року.

15. Забезпечити проведення системного моніторингу засобів масової інформації щодо недопущення випадків розміщення інформації, виходу теле - і радіопередач, які містять ознаки розпалювання національної, расової чи релігійної ворожнечі та ненависті, приниження національної честі та гідності чи образи почуттів громадян у зв’язку з їх релігійними переконаннями, інформувати органи внутрішніх справ про ці факти для подальшого вжиття заходів.

Сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських та селищних рад (за узгодженням).

Протягом року.

16. Проводити консультації з керівниками районних релігійних організацій щодо необхідності, проведення роботи з віруючими, спрямованої на виховання толерантного світогляду.

Сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських та селищних рад (за узгодженням).

Постійно.

17. Посилити контроль за недопущенням розповсюдження літератури, що містить ознаки розпалювання національної, расової чи релігійної ворожнечі та ненависті, приниження національної честі та гідності або образи почуттів громадян у зв’язку з їх релігійними переконаннями.

Сектор  взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації, сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських та селищних рад (за узгодженням)

Протягом року.

18. Сприяти висвітленню у районній газеті «Нове життя» заходів, пов’язаних із протидією проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в українському суспільстві.

Сектор по взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації, сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських та селищних рад разом з громадськими організаціями (за узгодженням), редакція районної газети «Нове життя» (за узгодженням).

Постійно.

19. Висвітлювати на офіційному веб-сайті райдержадміністрації заходи із протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в українському суспільстві, що проводяться в Арбузинському районі.

Сектор  взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації, сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації.

Протягом року.

_______________________________________

